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Punkt 01 Godkendelse af dagsorden
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Økonomisager.
Punkt 02	Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse i Sisimiut, Ultimo August 2019
Journal nr. 06.01.02

Baggrund
Der skal hver måned foretages en budgetopfølgning med vurdering af det forventede forbrug for resten af året samt angivelse af områder.
Område for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur i Sisimiut vedlægger hermed budgetopfølgning for August 2019.

Regelgrundlag
Qeqqata Kommunia s kasse- og regnskabsregulativ.

Faktiske forhold
Forbruget / indtægterne skal ligge på 66,7 % hvis forbruget er jævnt fordelt over året.

Konto 3 – Majoriaq Sisimiut
[image: ]
Konto 34 – Der er endnu ikke lavet refusion til Selvstyret af forbruget i Nutaaliorfeeraq.
Konto 35 – Der arbejdes på at starte virksomhedsrevalidender.
Konto 38 – Der er overforbrug af lønmidler. Dette skyldtes at der er fejlposteret med Mentor løn og løn til Nutaaliorfeeraq. Der er også overforbrug af Diverse varekøb. Der foranstaltes fremadrettet med indkøb. Der er indgået en vagt aftale til Kollegiet. Men det er nu ophævet.  
Konto 39 – Der er mindre forbrug, dette skyldes at der er mere aktivitet på arbejdsmarked. Men Arbejdsmarkedsydelse under sygdom er høj.





Konto 5 – uddannelsesområdet Sisimiut + Bygder
[image: ]
Undervisning og Kultur i Sisimiut har et samlet forbrug på 156.111 mio. kr. ud af en bevilling på 235.417 mio. kr. det svare til et forbrug på 65,9 %

Konto 50 – Dagsforanstaltninger for børn og unge i Sisimiut + Bygder
Konto 50-01 Fællesformål forbrug ligger på 57,1% der hvor januar måned som fri for forældreindbetalinger.
Fælleskonto for daginstitutioner behøver ikke nævnes særligt, da forbruget der skal være på 66,66% og det ligger på 64,7%. Nogle daginstitutioner har fået nye medarbejdere fra andre byer, som vil påvirke enkelte konti. Der er et øget forbrug på institutionernes vikarkonto og der har været udgifter til dækning af medarbejdere på barsel, som ligeledes vil påvirke institutionernes konti.  

Konto 51 – Skolevæsenet Sisimiut + Bygderne

Minngortuunnguup Atuarfia.
Diverse personaleudgifter:
Forbruget under kontoen skyldes, at der er afholdt udgifter til personalerettigheder til rejser i forbindelse med dødsfald af slægtninge samt samtaler med en psykolog, mulighed for benyttelse af motionsrum i hallen i forbindelse med personalets trivsel og udgifter i forbindelse med gaver til aftrådte ansatte. Det bør nævnes, at udgifter til pengegaver til 40 og 25 års jubilarerne er noget, som skal betales af kommunen og ikke os.
Materialer / Inventar:
Udskiftning af materialer / Inventar i forbindelse med skolerenoveringen samt færdiggørelse af inventar for lærernes arbejdsborde. Udover ovennævnte forhold, vedrørende nødvendigheder, pågår forbruget i henhold til budgettet, der kan forventes behov for omlægning i løbet af efteråret.

Nalunnguarfiup Atuarfia
Månedslønnet forud, bagud og skolekonsulenter har fået regulering.
Konto øvrige personale har været overforbrug på grund af konto har været brugt til timelønnet personale.



Qinnguata Atuarfia
Skolens overforbrug på vikarer er fra foråret, hvor der manglede 2 lærere. Udgifterne er minimale nu. Generelt overskud på lønningerne. Store udgifter på 05-03 personaleudskiftninger grundet udskiftning henover sommeren. Der kan tages penge fra forudlønnede måned.
Rengøring 12-05 skal opjusteres, da kontrakten er på 440.000. Elevrejser 12-32, afventes tilbagebetaling af projekt Nordplus på omkring 60000 kr. 
Overforbrug på 20-03. Kan tages fra bygninger 22-01 eller materiel 22-03, da der ikke forventes større forbrug på disse konti. 
MISI

I MISI konto: Vi fik nye medarbejdere. Vi har bestilt nye materialer til talepædagog og nye udstyr til vore mødelokalet f.eks. Kamera, adapter m.m.

Konto 53 Fritidsvirksomhed Sisimiut + Bygderne.
I musikskolen er der merforbrug i kurser, købsanskaffelser af EDB udstyr, rengøring samt bygninger og lokaler. 
Husleje for Ejendomsselskab betales pr. kvartal.
Konto 530115 Musikskolen
Kurser koncentreres i udgifter af større enheder end 25 % særligt når det indebærer rejseaktivitet. Antallet af kursusvirksomhed reguleres løbende så det samlede årsbudget overholdes. Ny indkøb af EDB udstyr foretages ofte i starten af året, og der købes sidenhen udelukkende ting af mere supplerende karakter. Rengøring er blevet dyrere pga. flere brugere i lokaler i forskudte plan som kræver mere af rengøringspersonale. I kommende nybyggeri vil der være synergieffekt ved samkøring af rengøring med flere institutioner. Overforbrug på bygninger og lokaler er fortsat betinget af manglende regulering i forhold til faktiske huslejeudgifter.
Konto 530330 Fritidsklub Qooqa / Kangerlussuaq
Samlet set ligger forbruget under de 58,3 %. Overforbrug på konto 5303300111 skyldes omplacering af midler til konto 5303300110. Overforbrug på konto 5303300131 skyldes mangel på arbejdskraft, så der måtte arbejdes over og der forventes yderligere udgifter grundet opsparet overtid. Overforbrug på konto 5303300503 skyldes ikke budgetterede udgifter til nyoprettet stilling. Der forventes yderligere udgifter. Der forventes ikke flere udgifter på konto 5303301299. Overforbrug på konto 5303301599skyldes begrænsninger i varetilførslen, således at de fleste indkøb ligger om sommeren.
Konto 530314 Sukorsit Sisimiut
Samlet set ligger Sukorsit totale forbrug på 71,1 % ultimo juli 2019. Merforbruget på konto 5303141001 skyldes at man har anskaffet en ny printer, samt køb af materiale ti brug for resten af året. Vedr. konto 5303141206 har man anskaffet en del musikudstyr som har krævet større transportudgifter, og man regner ikke med at forbruge mere af kontoen for resten af året. Forbruget på konto 5303141501 er køb af div. rengøringsmidler samt toiletpapirer og papirhåndkæder, som er forbeholdt til at bruges til resten af året. For konto 5303142201 har personalet i fællesskab malet samtlige lokaler og, men har endnu ikke malet loft og rør der findes i alle arealer. Disse trænger meget til renovering da de udskiller meget støb af sig. Men grundet manglende ressourcer og midler har man indstillet arbejdet. Vedr. konto 5303142299 har man for at kunne afholde dansemik, har man renoveret DJ rampen samt der er anskaffet lyddæmpere til musik øvelokalet, som er blevet meget brugt på det seneste. Men behovet for yderligere vedligehold i musikrummet er til stede. Og ud fra pladshensyn, er det påtrængende nødvendigt at skolepasningen flyttes til andre lokaliteter.
Konto 55 Biblioteksvæsen Sisimiut + Bygderne.
Overforbruget på konto 5502101299 Diverse fremmede tjenesteydelser skyldes at der er efter behov har været ekstra vedligeholdelsesudgifter i form af nyt Dantek Bibliomatik samt elevweb. Midlerne er også brugt til annonceudgifter primært til Sis Offset. 
Konto 560210 Sisimiut og Kangerlussuaq Museum.
Køb af tidskrifter samt bøger m.m. bruges af konto 5602100507 og er underbudgetteret, derfor er den over 130 %. Overforbrug i konto 5602101004 skyldes at der er skiftet ud i samtlige telefoner og der er kommet nyt system i butikken. Merforbruget i konto 5602100507 skyldes at der har været kloakarbejde samt vagtselskab har været på ved ekstra alarmer. Overforbruget på konto 5602102299   skyldes at der i flere omgange har været eftersyn og reparation af oliefyr og har derved overskredet med 248 %.

Konto 59 Kultur Sisimiut og Bygderne.
Kulturhuset forbruget ligger på 48,9 %. Der er givet Driftstilskud for 2. kvartal.
Som tidligere rapporteret skyldes overforbruget på konto 590310, at der i de seneste år har idrætsforbund indført mange flere turnering fra børn til unge, som drager afsted i forskellige byer for at deltage i konkurrencer, samt flere og flere bygder er kommet på i div. GM, og derved kommer også ekstra transportudgifter derfra. 

Idrætsudgifter
S-68 GM U18 ILULISSAT	               		  40.000,00
QIMUSSEQ SIS. QASIGI.			  80.000,00
ARTIC SPORT SIS.GM QAQ.			  73.786,50
ATAATSIMOORFIK, INUIT GAMES GM		198.705,00
SKØJTEBANEN DRIFT 2019			  19.000,00
GM BORDTENNIS MAN. BAT-98			  28.936,00
452019 BIG AIR TØSEBAKKEN 			  10.750,00
GM HÅNDBOLD SAK ILULISSAT 2 hold 		  83.000,00
SSP ARPATTARTUT DRIFTTILSKUD		  65.161,00
QIMUSSEQ SISIMIUT GM meeqqat			  11.740,00
90028 Transport bygder				  20.025,00
90029 Transport bygder				    5.025,00
47 ETABLERINGER AF TRÆNINGSBANER TIL SKI	  47.300,00
12778251 TRANSPORT TRØJER TIL ÅRETS IDRÆ	    1.547,00
INUIT GAMES GM SARF.ITIL. overnatning Kunuk		    3.500,00
GM FUTSAL U15 NUUK SAK			  30.745,00

Indstilling:
Det indstilles til Uddannelses, Sundheds, Fritids og Kulturudvalget om at tage økonomirapporten for ultimo August 2019 til efterretning.

Afgørelse:

Taget til efterretning

Bilag
1. balance for konto 3 Ultimo August 2019
2. balance for konto 5 Ultimo August 2019


Pkt. 03	Økonomirapport vedr. Området for Uddannelse i Maniitsoq for august 2019.
Journalnr. 06.01.02
Baggrund
Området for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur for Majoriaq i Maniitsoq fremlægger hermed budgetopfølgning for august 2019. 

Regelgrundlag
Kasse- og Regnskabsregulativ for Qeqqata Kommunia.
Gældende lovgivning inden for det område, hvor uddannelsesudvalget har den umiddelbare kompetence.

Faktiske forhold
Forbruget / indtægterne skal ligge på 66,7 % hvis forbruget er jævnt fordelt for hele året.

Konto 3 – Majoriaq Maniitsoq + Bygder.
	 
	 
	Budget
	Tillæg
	Omplac.
	I alt
	Forbrug
	Rest
	Forbrug

	Konto
	Kontonavn
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	i %

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	3
	ARBEJDSMARKEDS-OG 
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	ERHVERSOMRÅDET
	
	
	
	
	
	
	 

	34
	BESKÆFTIGELSESFREMMENDE FORANSTA
	2.593
	0
	0
	2.593
	2.310
	283
	89,1

	35
	REVALIDERING
	761
	0
	0
	761
	272
	489
	35,7

	38
	VEJLEDNINGS OG INTRODUKTIONSCENTER
	4.021
	0
	0
	4.021
	2.164
	1.857
	53,8

	39
	ARBEJDSMARKEDSYDELSER
	2.502
	0
	0
	2.502
	1.040
	1.462
	41,6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	ARBEJDSMARKEDS-OG ERHVERSOMRÅDET
	10.003
	0
	0
	10.003
	6.029
	3.974
	60,3

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Konto 3 har pr. 31 August 2019 et forbrug på i alt kr. 6.029,00, ud af en bevilling på kr. 10.003, svarende til 60,3%.

Konto 34 Beskæftigelsesfremmende foranstaltninger
Konto 34 har et forbrug på kr. 2.310, ud af en bevilling på kr. 2.593, svarende til 89,1%.
Skindsystuen i Kangaamiut konto 34-00-60-15-00 varekøb har et forbrug på 4.700 t. Kr., ud af en bevilling på 3 t. Kr., svarende til 157,3%. Årsagen hertil er, at der er indkøbt symateriale for resten af året på skindsystuen.

Man har endnu ikke konteret modtaget støtte fra Selvstyret vedrørende værksted og køkken under Pilersitsivik konto 34-01-24 og 34-01-28, dermed ser forbruget under de to kontier højt ud.

Konto 35 - Revalidering og kurser
Konto 35 har et forbrug på 272 t.kr., ud af en bevilling på 761 t.kr., svarende til 35,7 %.

I Maniitsoq er forbruget under konto 35 retvisende. Der er stadigvæk tiltag igangværende for at øge antallet af revalideringer. I dag afholdes der forskellige kurser for arbejdsledige under matchgruppe 3, som særskilt tiltag i samarbejde med Området for Familie, med jobtræning inkluderet. Planen er at fortsætte med tiltaget til slutning af året, hvor man fra det nye år får deltagene i revalidering.

Konto 38 - Majoriaq
Forbruget under konto 38 ligger på kr. 2.164, ud af en bevilling på kr. 4.021, svarende til 53,8%.

Konto 38-01-20 Majoriaq er der merforbrug under flere kontier i forhold til bevillingerne.
Konto 38-01-20-01-10 månedslønnede, har et forbrug på kr. 2.215, ud af bevilling på kr. 2.672, svarende til 82,9%. Årsagen hertil er aflønninger af Mentor og VM-instruktør foretages fra pågældende konto. Bevillinger til Mentor ligger under konto 38-01-28-12-00 og aflønninger til VM-instruktør, hvor tilskuddet ansøges om i henhold til resultatkontrakt mellem Selvstyret og Kommuner, som konteres til konto 38-01-20-82-01.

Konto 38-01-20-01-11 timelønnede, forbruget ligger på 160 t.kr., ud af en bevilling på 195 t.kr., svarende til 82,2 %. Årsagen hertil er, at en lærer har været langtidssygemeldt og hvor man i denne periode har benyttet en vikar.

Konto 38-01-20-05-00 Personaleudgifter har et forbrug på 30 t.kr., ud af bevilling på 30 t.kr. Årsagen hertil er som tidligere forklaret, opslået stillingsopslag af Centerlederstillingen via Sermitsiaq-AG og uforudset udgifter ved nyansættelse.

Konto 38-01-20-22-00 Reparationer og vedligeholdelse har et forbrug på 109 t.kr., ud af bevilling på 76 t.kr., svarende til 143,7%. I forbindelse med flytning af kontor internt i bygningen, har det været nødvendigt med installering af el og telefonstik i nogle lokaler. Installering af den nye vandhane har været dyrere end forventet. Ventilation af bygningen har været problematisk i flere år, hvor man i forbindelse med dette har fået vvs-firma til at undersøge ventilationerne og foretaget justeringer, som resulterede i bedre indeklima.

Konto 3902 - Arbejdsmarkedsydelser
Konto 39-02-80-30-12 arbejdsmarkedsydelser Atammik, har et forbrug på 231 t. Kr., ud af en bevilling på 115 t. Kr., svarende til 201,2%. Grunden til merforbrug er som tidligere forklaret, at RG har været nødsaget til at sende ansatte hjem på grund af problemer med afløb samt ingen mulighed for henvisning til andre steder. På baggrund af den høje forbrug, har Majoriaq været på bygdetur til Atammik, for at sikre, at beregninger til arbejdsmarkedsydelserne er korrekte. Der har ikke være behov for yderligere handlinger i forbindelse med bygdeturen til Atammik.



Konto 5 – Uddannelse Maniitsoq + Bygder.
	 
	 
	Budget
	Tillæg
	Omplac.
	Bevilling
	Forbrug
	Rest
	Forbrug

	Konto
	Kontonavn
	(1.000 kr.)
	(1.000 kr.)
	(1.000 kr.)
	(1.000 kr.)
	(1.000 kr.)
	(1.000 kr.)
	i %

	 
	 
	
	
	
	
	
	
	 

	5
	UNDERVISNING OG KULTUR
	
	
	
	
	
	
	 

	50
	DAGFORANSTALTNINGER FOR BØRN OG UNGE
	22.992
	0
	0
	22.992
	15.967
	7.025
	69,4

	51
	SKOLEVÆSENET
	48.888
	0
	0
	48.888
	28.794
	20.094
	58,9

	53
	FRITIDSVIRKSOMHED
	5.469
	0
	0
	5.469
	4.162
	1.307
	76,1

	55
	BIBLIOTEKSVÆSEN
	949
	0
	0
	949
	546
	403
	57,6

	56
	MUSEUMSVÆSENET
	1.048
	0
	0
	1.048
	671
	377
	64,1

	59
	FORSKELLIGE KULTURELLE OG OPLYSNINGER
	3.286
	0
	0
	3.286
	2.428
	858
	73,9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	UNDERVISNING OG KULTUR
	82.632
	0
	0
	82.632
	52.569
	30.063
	63,6

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Uddannelse og kultur i Maniitsoq har et forbrug på kr. 52.569 mio. ud af en bevilling på kr. 82.632 mio. Det svarer til et forbrug på 63,6 %.

Konto 50 Daginstitutioner Maniitsoq + Bygder.

Daginstitutioner: Daginstitutionernes forbrug ligger på 69,4 %.

Fællesomkostninger 

50-01-20-05-01 Daginstitutionernes samlede kursusudgifter, 37,0 %.
Planer for i år er stadigvæk som følgende:
· Personlig udvikling 1 hold med 16 deltagere.
· Drama 1 hold med 10 deltagere.
· Førstehjælp 1 hold med 10 deltagere.
· Fællesløft i bygder.
Der er forventning om god udnyttelse af bevillingerne.

Konto 50-01-20-16-00 Frokosten på daginstitutionerne ligger på 49,0 %
Betaling for august er ikke medtaget, idet regningen endnu ikke er modtaget.

50-01-20-70-00 Forældrebetaling ligger på 76,0 %
Sådan ser forældrebetalingen ud – som udviser ”overskud” under indtægter.

Angajo 60,7 %

50-04-23-21-10 Vand, 50-04-23-21-20 El og 50-04-23-21-30 varme, årsagen til den lave forbrugsprocenttal er, at man endnu ikke har modtaget alle regninger.

Aanikasik 86,4 %
50-05-21-01-10 En medhjælper er overgået til månedsløn,
50-05-21-01-11 Udover 6 børn med særlige behov fra januar frem til august, er der godkendt 2. Børn med særlige behov får særlige støttepersoner i henhold til deres behov, hvor en barn har haft behov for 2 støttepersoner, idet barnet havde behov for at have en ved sin side konstant. Endvidere er der under ansattes sygedag, sygemelding, ferie,behov for faste vikarer.
50-05-21-15-00 varekøb er opbrugt, til indkøb af materialer, såsom: Rengøringsvogn med udstyr, gulvpolish, indkøb af køkkenredskaber, kopper, glas og kander m.m.. Tandbørste og tandpasta, rengøringssæbe, og artikler til børn såsom engangsvaskeklude, håndklæde m.m.
50-05-21-20-00 Anskaffelser af materiel og inventar er opbrugt, idet inventaret var så nedslidt, at det har været nødvendigt med en nye anskaffelser, nødvendige udskiftning af inventar på 4 stuer blev foretaget med inventar, der er tilpasset til børnene. F.eks.: Borde og stole, reoler, garderobeskabe blev udskiftet, idet man kunne får splinter på de nedslidte inventar, sofaer samt varekøb tilpasset til børn med særlige behov.
50-05-21-22-00 Reparationer og vedligeholdelse, udskiftning af lys, emhætte, komfur er årsagen til merforbruget.

Paarsi 73,0 %
50-05-24-01-11 Merforbruget skyldes aflønning af vikar via denne konto under månedslønnedes ferie, sygedage og kursusdeltagelse.
50-05-24-21-xx Vand, El og Varme, forbruget er faldet efter priserne på brændstof er faldet og efter anskaffelse af solceller.
50-05-24-22-00 I år blev facaden og hegnet ved legepladsen malet.

Kuunnguaq 70,2 %
50-05-25-01-11
Der har været ansat en vikar under en medarbejders barselsorlov, under sygemelding blandt medarbejderne, og vi har to revalidender. Vi har tilknyttet støttepersoner til børn med særlige behov, som vi selv aflønner. I løbet af sommeren har vi modtaget flere børn under akutte sager, hvor vi benyttede vikarer flittigt.
50-05-25-10-00
Printertoner under Kontorholdsudgifter er mest mærkbart.

50-05-25-20-00
Tørretumbleren er blevet udskiftet, hvor man også anskaffede flere senge, stole og kælke, idet der var kommet flere spædbørn, endvidere er der indkøbt store madrasser til stuerne.

Naja Kangaamiut 60,1 %
50-06-60-21-40 Varmeudgifter har merforbrug.

Naasunnguit Napasoq 65,8 %
50-06-70-10-00 Kontorholdsudgifter har merforbrug grundet indkøb af ny computer og printer. 

Meeqqat Atammik 75,1 %
50-06-80-01-11 Timeløn har merforbrug grundet, at der er blevet benyttet vikarer under personalet sygedage og barsel.

Konto 51 Skolevæsen Maniitsoq + Bygder.

Skolevæsenet: konto 51 Skolevæsenets forbrug ligger på 58,9 %.

Atuarfik Kilaaseeraq har en forbrug på 55,0 %.
51-01-21 Atuarfik Kilaaseeraq, årsagen til mindreforbruget er mindreforbrug under lønninger til lærerne. Dvs. at på grund af mangel på uddannede lærere, er der mindreforbrug under konto lønninger.

Status for bygdeskolernes forbrug:
Forbruget i Kangaamiut ligger på 60,4 %
5101600113 øvrige personale (Kontor, Pedel og Skolepasning) ligger på 86,8%, grunden til forbruget er at omklædningsrum og gangen i Minehallen blev malet med hjælp fra Pedel, er nu færdig og vil blive bragt i orden.
5101600501 Boligtilskud til lærerne i bygderne. Der er forventet merforbrug under kontoen på grund af, at der er flere uddannede lærere.
5101602200 Reparation og vedligeholdelse. Ligger på 752,1% på grund af nødvendige reparationer, der er stadigvæk områder, som har behov for reparationer. På baggrund af en brand i Minihallens fyrrum og på grund af at skolen er af ældre årgang.

Forbruget i Napasoq ligger på 93,9 % 
51-01-70-01-14 har en forbrug på 2.187,9 %.
Lærervikarer: På baggrund af en langtidssygemelding af 1 ansat og 1 elev på specialklasse blev tilknyttet støtteperson i foråret.
51-01-70-15-01 har en forbrug på 211,9 %.
Indkøb af undervisningsmaterialer: Man havde overset en regning fra forrige år, som først blev betalt i år.
51-01-70-22-00 har en forbrug på 110,2 %.
Reparationer og vedligeholdelse: Radiatoren gik i stykker i vinters.

Atammik 92,5 %
51-01-80-01-14 har en forbrug på 999,3 %.
Lærervikarer: Der er forbrug af vikar under en lærers langtidssygemelding.
51-01-80-05-01 har en forbrug på 169,8 %.
På grund af, at der gives tilskud til 3 lærere, er der merforbrug under boligtilskud i bygderne. 
51-01-80-12-00 har en forbrug på 125,6 %.
Fremmede tjenesteydelser: Blev brugt til betaling af fragt og told af bestilte materieller og undervisningsmaterialer.
51-01-80-15-01 har en forbrug på 107,4 %.
Indkøb af undervisningsmaterialer: Årsagen hertil er indkøb af undervisningsmaterialer for den halve år af skoleåret 2018/19 og skoleåret 2019/20.
51-01-80-15-02 har en forbrug på 1.255,7 %.
Varekøb i øvrigt: Blev brugt mest til bøger, og til materialer; såsom rengøringsartikler.

Forbruget på konto 51-11-20 Kollegier og skolehjem ligger på 64,7 %.
51-11-20-22-00: 455,4 %. Under vedligeholdelsesarbejdet er der rør, som ikke var blevet udskiftet ved afmontering af oliefyret, hvorved de gamle rør er blevet utætte og medførte reparationer.

Konto 53 Fritidsvirksomhed Maniitsoq + bygder. 

Fritidsvirksomhed: forbruget på konto 53 ligger på 76,1 %.
53-01-20-01-11 Fritids aftenundervisning har et forbrug på 72,1 %, der skal igen have en forbrug til oktober, november og december.
53-01-25-05-00 Udgifter til Musikskolens personale ligger på 133,5 %, på grund af udgiftsposter i forbindelse med nyansættelse af medarbejder.
53-03-70 ligger på 21,3 %, åbningstiderne for Napasoq klubben er ændret, da der kun er få unge.
53-03-80 Eftermiddagsklubben for børn og aftenklubben for unge i Atammik pågår godt, efter lukning i skoleferien, starter udgifterne for timelønnede igen efter skolestart.
53-06-20 Forskellige kultur og oplysninger ligger på 89,1 %.

Konto 55 Biblioteksvæsenet Maniitsoq + Bygder.

Biblioteksvæsen: Forbruget på konto 55 ligger på 57,6 %.
55-02-20 Forbruget for biblioteket i Maniitsoq ligger på 58,2 %.
55-02-60 Forbruget i Kangaamiut ligger på 21,5 %.
55-02-70 Forbruget i Napasoq ligger på 0,0 %, midlertidigt lukket, da der er ingen der låner bøger.
55-02-80 Forbruget i Atammik ligger på 126,6 %, der er merforbrug, da man har lavet oprydning blandt bøgerne.

Konto 56 Museum Maniitsoq + Bygder.
Museumsvæsenet: Forbruget på konto 56 ligger på 64,1 %.
56-02-20 Maniitsoq Musum ligger på 63,6 %, dette skyldes, at medhjælperen er startet sent.

Konto 59 Kulturvirksomhed Maniitsoq + Bygder.
Kultur og folkeoplysning: forbruget ligger på 73,9 %.
59-01-20-35-00 Tilskud til foreninger ligger på 98,3 %, der er givet tilskud til MS-89 og KS-69 og der er indkøbt madrasser, der skal benyttes til afholdelse af GM, endvidere er der indkøbt trøjer, mundgodt og drikkelse for at markere åbningen af den nye fodboldbane.
59-03-20-35-00 Tilskud til idrætshallen, der gives en månedlig tilskud på kr. 202.161,67.
59-03-20-35-99 Tilskud til idrætsrejser


Kâgsagssuk håndbold U15 drenge	40.000,00
Kâgsagssuk håndbold U12 piger	38.948,00
Kâgsagssuk håndbold U10 piger	38.948,00
Aqissiaq håndbold U15 piger	20.000,00
Aqissiaq håndbold damer	12.000,00
Kâgssagssuk Fútsal herrer	7.000,00
Kâgssagssuk fútsal drenge U15	36.400,00
Kâgssagssuk Fútsal drenge U11, U13	70.896,00
Kâgssagssuk Fútsal oldboys	7.440,00
Alpin MS-89	44.558,50
AVI Volleyball herrer og damer 	15.000,00
KTVI Volleyball herrer og damer (Kangaamiut)	15.000,00
NAPA-86 Bordtennis (Atammik)	17.920,00
Kâgssagssuk Fútsal refundering af uforbrugt tilskud	- 14.200,00
Kâgssagssuk Fútsal drenge U11, U13 rettelse	4.772,00
KTVI Kangaamiut GM for børn	20.000,00
AVI GM for børn	  20.000,00
KS-69 GM leje af bus	9.350,00
Kâgssagssuk fútsal drenge U19	24.750,00
Håndboldskole 2019	48.205,00
NÛK UTOQQASAAT (OLDBOY)	5.000,00
		481.987,50

Indstilling:
Det indstilles til Udvalg for Uddannelse, Sundhed, Fritid og Kultur og Majoriaq, at tage økonomirapporten for august 2019 til efterretning.

Afgørelse:

Taget til efterretning


Bilag:
1. Balance for august 2019.



Punkt 04  Ansøgning om budgetomplacering inden for konto 5 år 2019 Sisimiut.
Journalnr. 06.02.04

Baggrund
Området for Uddannelse i Sisimiut søger om omplacering inden for konto 5. på år 2019.

Regelgrundlag 
Qeqqata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ.

Faktiske forhold
Der behov for harmonisering i egen budgetramme, i forhold til daglig forbrug.

Økonomiske og administrative konsekvenser

	 
	 
	Budget
	Omplac.
	Ny Budget

	Konto
	Kontonavn
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	UNDERVISNING OG KULTUR
	 
	
	 

	50
	DAGFORANSTALNINGER 
	 
	
	 

	 
	FOR BØRN OG UNGE
	68.942
	0
	68.942

	51
	SKOLEVÆSENET
	130.795
	0
	130.795

	53
	FRITIDSVIRKSOMHED
	15.871
	0
	15.871

	55
	BIBLIOTEKSVÆSEN
	2.401
	0
	            2.401

	56
	MUSEUM
	2.966
	0
	2.966

	59
	FORSKELLIGE 
	 
	 
	 

	 
	KULTURELLE & OPLYSNINGER
	14.442
	0
	14.442

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	UNDERVISNING OG KULTUR
	235.417
	0
	235.417

	 
	 
	 
	 
	 


Mellem konti inden for den enkelte institution.
Ingen konsekvenser for Budget over konto 5 Sisimiut, der omplaceres kun i mellem konti, (se bilag 1.).
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse-, Sundhed, Fritid og Kultur godkender omplaceringerne for konto 5 Sisimiut på år 2019 og sender sagen videre til økonomiudvalget.

Afgørelse:
Godkendt, og sagen videresendes til økonomiudvalget

Bilag:
1. Omplacering år 2019 konto 5 Sisimiut


Punkt 05  Ansøgning om budgetomplacering inden for konto 5 år 2019 Maniitsoq.
Journalnr. 06.02.04

Baggrund
Området for Uddannelse i Maniitsoq søger om omplacering inden for konto 5. på år 2019.

Regelgrundlag 
Qeqqata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ.

Faktiske forhold
Der behov for omplacering i egen budgetramme, i forhold til daglig forbrug.

Økonomiske og administrative konsekvenser

	 
	 
	Budget
	Omplac.
	Ny Budget

	Konto
	Kontonavn
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)
	(1.000 kr)

	5
	UNDERVISNING OG KULTUR
	
	
	 

	50
	DAGFORANSTALNINGER 
	22.992
	0
	22.992

	 
	FOR BØRN OG UNGE
	
	
	 

	51
	SKOLEVÆSENET
	48.888
	0
	48.888

	53
	FRITIDSVIRKSOMHED
	5.469
	0
	5.469

	55
	BIBLIOTEKSVÆSEN
	949
	0
	949

	56
	MUSEUM
	1.048
	0
	1.048

	59
	FORSKELLIGE KULTURELLE 
	3.286
	0
	3.286

	 
	& OPLYSNINGER
	
	
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	5
	UNDERVISNING OG KULTUR
	82.632
	0
	82.632

	 
	 
	 
	 
	 



Ingen konsekvenser for Budget over konto 5 Maniitsoq, der omplaceres kun i mellem konti, (se bilag 1.).
Indstilling:
Administrationen indstiller, at Udvalg for Uddannelse-, Sundhed, Fritid og Kultur godkender omplaceringerne for konto 5 Maniitsoq på år 2019og sender sagen videre til økonomiudvalget.

Afgørelse:
Godkendt, og sagen videresendes til økonomiudvalget

Bilag:
1. Omplacering år 2019 konto 5 Maniitsoq





Punkt 06 Ansøgning om rokering af bevilling til lejeindtægterne for skolehjemsbygning

Journalnr. 09.09
Baggrund
Ved ordinær møde i Udvalget for Sundhed, Kultur-, Fritid og Uddannelse den 1. april 2019 vedtog udvalget et budget over lejeindtægterne for skolehjemsbygningen:

Lejeindtægter 	i 2019		kr. 213.000,-

Siunissaq workshop foråret 2019	kr.   60.000,- 
Lejrskole for skolehjemmet		kr.   53.200,- 
Forældreweekend		kr.   99.800,-
I alt i 2019			kr. 213.000,-

Siunissaq workshop blev afholdt ved Atuarfik Kilaaseeraq for 10. klasserne i dagene 6.-9. maj 2019 som planlagt og i henhold til budgettet. Der bliver nu udarbejdet en evalueringsrapport over projektet for 10. klasserne, som udvalget har bevilget midler til siden eleverne gik på 9. klasse. Udvalget vil blive orienteret om evalueringsrapporten når den foreligger.

Forældreweekend blev afholdt i dagene 28.-29. september, og udvalget vil blive orienteret om dette, når evalueringen er klar.

Lejrskole for skolehjemmet er ikke realiseret grundet forskellige omstændigheder, således at der bliver uforbrugte midler på kr. 53.200,- for i år.  

Regelgrundlag
Qeqqata Kommunias kasse- og regnskabsregulativ.

Faktiske forhold
Siunissaq projektet, som Atuarfik Kilaaseeraq har kørt for daværende 9. klasser siden 2017 blev således afsluttet i maj 2019 med et workshop for de nuværende 10. klasser. 

Der har dog været behov for opstart af et nyt forløb for den årgang, der startede som 9. klasser i august 2019. Der blev afholdt en workshop af Siunissaq for denne årgang i form af 2 9. klasser i august 2019. Workshoppen havde til hensigt at give de unge handlekompetence til at skabe social resiliens sammen – og som medborgere i lokalsamfundet. Workshoppen foregik i et samarbejde mellem Atuarfik Kilaaseeraq, Qeqqata Kommunia, projekt Siunissaq og Ilisimatusarfik. Den er knyttet til projektet: Synlighed, Oprejsning, Udsyn - kunst og fælleskaber i byer og bygder i Grønland.
Denne workshop var uden udgift for kommunen, og finansieret igennem Siunissaq projektet samt Ilisimatusarfik.

Der ansøges hermed om midler til fortsættelse af Siunissaq igennem afholdelse af en ny workshop for 9. klasserne i december 2019, hvor Siunissaq vil finansiere halvdelen af budgettet.

I henhold til bilagene afholdes workshoppene i samarbejde Siunissaq og Ilisimatusarfik. 6 studerende fra socialrådgiveruddannelsen deltager altid ved workshoppene, samt psykologer og forskere. Dette for at sikre at de unge kommer i et trygt miljø, hvor der altid er nogen til at støtte dem under workshoppene.

Bæredygtige konsekvenser
Qeqqata Kommunia har en interesse i at de unge går videre i uddannelsessystemet efter endt folkeskole. I den igangværende evalueringsrapport af daværende 9. klasser i 2017, der afsluttede som 10. klasser i juni 2019 undersøges også om deltagerne er gået videre med et uddannelsesforløb efter folkeskolen. Igennem Siunissaq, som er et resiliens-projekt, arbejdes også med at mindske risikoen for frafald efter afgangseksamen fra folkeskolen og efter start af videre uddannelsesforløb forventes også at frafald på igangsat uddannelse bliver nedsat betragteligt.

Økonomiske og administrative konsekvenser
Konto 51-11-20-71-00 under skolehjemmets konto: Lejeindtægter, er på kr. 213.000,- for hele 2019. Lejeindtægterne omplaceres til konto 51-11-20-20-10 ”Projekter under skolehjemmet”.

Vedtaget budget er på 

Lejeindtægter 	i 2019		kr. 213.000,-

Siunissaq workshop foråret 2019	kr.   60.000,- 
Lejrskole for skolehjemmet		kr.   53.200,- 
Forældreweekend		kr.   99.800,-
I alt i 2019			kr. 213.000,-

Der ansøges om ubrugte midler på kr. 53.200,- til et urealiseret Lejrskole for skolehjemmet omrokeres til finansiering af halvdelen af budgettet til afholdelse af en workshop for 9. klasserne.

Administrationens vurdering
Andelen af unge efter folkeskolens afgangsprøve der ikke fortsætter i uddannelsessystemet er en indsatsområde, som Qeqqata Kommunia skal tage alvorligt. Område for Uddannelse vurderer at andelen af unge der ikke går videre i uddannelsessystemet kan mindskes betragtelig i samarbejde med Siunissaq projektet samtidig med, at risikoen for frafald efter start i uddannelsessystemet mindskes betragteligt. Det vurderes at de unges robusthed og modenhed styrkes igennem afholdelse af disse workshops.

Samtidig skal der arbejdes for afholdelse af temauger med anderledes pædagogik til andre klasser, som på projekt Siunissaq på Atuarfik Kilaaseeraq i fremtiden. Igennem projekt Siunissaq får skolen værktøjer til at udvikle sådanne projekter selv, og gerne i samarbejde med Siunissaq.

Indstilling
Det indstilles til Uddannelsesudvalget at:
· godkende ubrugte midler på kr. 53.200,- til et urealiseret ”Lejrskole for skolehjemmet” omrokeres til finansiering af halvdelen af budgettet til afholdelse af en workshop for 9. klasserne.

Afgørelse
Indstillingen godkendt


Bilag
1. Workshop Atammik og Maniitsumi august 2019
2. Budget på en workshop i december 2019
3. Projektbeskrivelse af workshop december 2019
· Hjemmesider: http://siunissaq.gl/




Generelle sager.
Punkt. 07 Kompetenceplan for Området for Uddannelse
Journal nr. 

Baggrund
Qeqqata kommunalbestyrelse godkendte på sit møde d. 30. september 2019 en ny styrelsesvedtægt for Qeqqata Kommunia. Den indebærer, at Udvalget for Uddannelse er ansvarlig for Arbejdsmarkedsområdet (konto 3 bortset fra konto 37) og for Uddannelsesområdet (konto 5). 

Der er behov for at få opdateret og udarbejdet kompetenceplaner for Området for Uddannelse i den forbindelse. 

Regelgrundlag 
Inatsisartutlov nr. 29 af 17. november 2017 om den kommunale styrelse.  
Qeqqata Kommunias styrelsesvedtægt

Faktiske forhold
Der er oprindeligt i 2010 godkendt en kompetenceplan for Området for Uddannelse vedr. konto 5. Der blev udarbejdet et udkast for Udvalget for Erhverv og Turisme, der blev forelagt men ikke godkendt af udvalget i august 2017. Udfordringerne var primært i forhold til ansvarsfordelingen på konto 37, der tidligere og nu igen er placeret under Økonomiudvalget.

Bæredygtige konsekvenser
Det er bæredygtigt med fælles forståelse af forskellige medarbejders kompetenceniveau. 

Økonomiske og administrative konsekvenser
Der er foretaget en smule ændringer, så kompetenceplanen for konto 5 er i overensstemmelse med kommunens personalekompetenceregler. For konto 3 har der ikke tidligere været godkendt kompetenceregler, men der har været indført en kutyme om at tilkaldt arbejdskraft besluttes af udvalgsforkvinden. Det foreslås ændret, så det fremover bliver direktørens ansvar, men at udvalget orienteres minimum årligt. 

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering, at en god kompetenceplan medfører bedre forståelse og styring af kommunen, når politikere og administration har en fælles forståelse af kompetenceplanerne. 

Det er også administrationens vurdering, at der hidtil for behandling af tilkaldt arbejdskraft er brugt unødvendig tid på at vente på underskrifter fra formand på forskellige årsager, for eksempel tjeneste rejse møde osv. Det medfører belastning og bremseklods for hurtig sagsbehandling, hvilket medfører dårligt renommé af Majoriaq.   

Indstilling
Administrationen indstiller til Udvalget for Uddannelse, Økonomivalget og Kommunalbestyrelsen 

at godkende kompetenceplanerne for konto 3 og konto 5 for Området for Uddannelse

Afgørelse
Indstillingen om flytning af konto er godkendt, men godkendelse og afslag af tilkaldt arbejdskraft skal på baggrund af paragraf 6 i bilag 1 stadig ligge hos udvalgsformanden. 

Bilag
1. Kompetenceplan for Området for Uddannelse for konto 3 af 1. oktober 2019
2. Kompetenceplan for Området for Uddannelse for konto 5 af 1. oktober 2019
3. Personalekompetenceregler 


Punkt. 08.    Forslag om afholdelse af uddannelsesseminar i 2020
Journalnr. 01.02.04
Baggrund
Ved Udvalget for Sundhed, Fritid, Kultur og uddannelses møde 05/2019, den 3. juni
2019 blev vedtaget på punktet om Tilsyn på byskolerne at ”udvalget indstiller til arrangering af et seminar til næste år.” samt at der under punktet eventuelt ved mødet den 2. september 2019 står at læse at: ”Frederik Olsen: At der afholdes seminar under området for uddannelse, Ruth Heilmann støtter forslaget fra Frederik Olsen.”

Regelgrundlag 
Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen
Inatsisartutlov nr. 28 af 9. december 2015 om job-, vejlednings- og opkvalificeringscentre

Faktiske forhold
Såfremt det besluttes afholdelse af et uddannelsesseminar er der behov for afklaring med hensyn til om hvorvidt det skal afholdes i forbindelse med et fysisk kommunalbestyrelsesmøde foråret 2020 eller efteråret 2020, og dermed få varighed af 1 dag. Eller om det bliver afholdt som et 2 eller 3 dages seminar med deltagere og oplægsholdere udefra. 

Økonomiske og administrative konsekvenser
Et uddannelsesseminar af 1 dags varighed i forbindelse med et fysisk kommunalbestyrelsesmøde i Sisimiut er vurderet til at koste 97.151 kr., mens det vil koste 132.906 kr. at afholde dette i Maniitsoq. Et seminar i forbindelse med et fysisk kommunalbestyrelsesmøde og skoleledermøde afholdes dermed indenfor eksisterende midler. Sagen sendes dog videre til beslutning hos borgmesteren, som er den der beslutter indholdet af de fysiske kommunalbestyrelsessamlinger.

Et uddannelsesseminar af 3 dages varighed med flere oplægsholdere udefra kan koste op mod 300.000 kr. Der er for 2020 ikke afsat midler til dette og burde have været medtaget som budgetforslag til budget 2020 må sagen sendes videre til at blive medtaget som budgetforslag i næste års budgetprocedure.

Desuden vil det betyde en større arbejdsbyrde for administrationen, da et stort seminar er tidskrævende at planlægge. 

Administrationens vurdering
Det er administrationens vurdering at et kommunalt uddannelsesseminar kunne være en god ting for skoleområdet i kommunen. Et uddannelsesseminar kunne være med til at indskærpe hvilke områder der ønskes at arbejdes videre med i kommunen.

De emner der kunne behandles ved et uddannelsesseminar kunne være:
· Status og fremtiden for Kivitsisa
· Skolens samarbejde med erhvervslivet
· Samarbejdet med skole og familieområdet
· Engelsk-sprogstiltag og kommunens indsatsområder
· Skolernes indsatser

Indstilling	
Det indstilles til Uddannelse-kultur og fritidsudvalget at de vælger en af følgende muligheder:

1. Der afholdes et endags uddannelsesseminar i forbindelse med et fysisk kommunalbestyrelsesmøde Sagen sendes videre til beslutning hos borgmesteren.
2. Der afholdes et 2-3 dages uddannelsesseminar med deltagere og oplægsholdere udefra. Sagen sendes videre til at blive medtaget som budgetforslag i næste års budgetprocedure.
3. Forslaget om et uddannelsesseminar godkendes ikke.

Afgørelse	
Indstilling nr. 2 er godkendt.


Bilag




Punkt. 09.    3 scenarier for dagplejecenter Naja Kangaamiut
Journalnr. 23.02.06
Baggrund 
Kommunalbestyrelsen har ved deres møde den 13. juni 2019, besluttet:
”Teknikerne skal undersøge følgende: 
1. opførelse af ny dagsinstitution, 
2. renovering,
3. integrere daginstitutionen i skolen. 
Atassut ønsker at undersøgelsen skal ske snarest.”
Regelgrundlag 
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderen.
Bygningsreglement 2006 for Grønland.
SBI (Statens byggeforsknings institut) anvisning 230.
Vejledning vedrørende oprettelse, indretning, ledelse og drift af daginstitutioner.
Overenskomst mellem Naalakkersuisut og SIK om kommunale dagplejere.

Faktiske forhold
Nuværende bygning er bygget i 1964 som en Red Barnet børnehave, hvor den nordlige del af bygningen blev anvendt som badeanstalt for bygden og den sydlige del af bygningen var personalebolig for lederen. Ca. 1996/97 blev badefaciliteterne og personaleboligen ombygget og blev en del af Naja.

Under Maniitsoq Kommune var daginstitutionen normeret til 16 børn. Qeqqata kommunalbestyrelse besluttede d. 24. november 2009 at omdanne de eksisterende daginstitutioner i de 5 mindste bygder i kommunen til dagplejecentre, herunder Naja i Kangaamiut. Dette er imidlertid ikke blevet gennemført i Kangaamiut, hvorfor en sag forelægges til næstkommende møde i Udvalg for Uddannelse for at håndtere denne udfordring.

Naja har rummet 16-20 børn og efter den nye kommunens dannelse har der som følge af dagpasningsgarantien blevet optaget flere børn end Naja kunne rumme, hvorfor et tredje grupperum er blevet oprettet på skolen. Dermed er målet om en bedre kobling mellem dagplejecenter og skolen imødekommet, jf. planstrategiens omtale herom. 

	ÅR
	FOLKETALLET (0-5-årige)
	BØRNEOPTAG

	1998
	55
	22

	1999
	44
	19

	2000
	42
	18

	2001
	44
	19

	2002
	45
	19

	2003
	34
	18

	2004
	37
	19

	2005
	33
	19

	2006
	30
	17

	2007
	29
	Ingen registrering

	2008
	29
	Ingen registrering

	2009
	33
	17

	2010
	30
	17

	2011
	32
	19

	2012
	35
	28

	2013
	28
	27

	2014
	29
	27

	2015
	22
	24

	2016
	29
	29

	2017
	21
	21

	2018
	25
	24

	2019
	21
	19



Bæredygtige konsekvenser
Det er bæredygtigt med gode faciliteter for børn og unge, herunder dagplejecentrene og daginstitutionerne i kommunen. 

Økonomiske og administrative konsekvenser
Den 25. april 2019 besluttede kommunalbestyrelsen at renovere skolen til en renoveringspris på kr. 16.492.000 eksklusiv dagplejecentret Naja. I bygherreoplægget om renoveringen af Kangaamiut skole, der er med som bilag 4, er beskrevet 4 løsningsforslag, hvor forslag 4 inklusive dagplejecenteret er beregnet til kr. 27.875.000. Såfremt dette forslag vælges, er der brug for en tillægsbevilling på kr. 11.383.000. Dette beløb er forskellen på de den 25. april valgte renoveringspris på skolen på kr. 16.492.000 og en renovering af både skole og dagplejecenter, der er beregnet til kr. 27.875.000. Dette merpris er ikke blot en merpris på at renovere dagplejecenteret. Projektforslaget indebærer flytning af dagplejecenter til skolens nordfløj. Dagplejecenteret Naja får ved denne fælles renovering både 1. og 2. etage på skolens nordfløj, bortset fra at Sanserummet bliver fælleslokale for både skole og dagplejecenter. Handicapvenligt toilet placeres også her. Kontor, pædagogiske værksteder og pædagog/lærerværelse sammenlægges, for at opnå en synergieffekt og optimering af m2. Fagklasserne sløjd, formning, håndarbejde, musik og drama flyttes til hvor dagplejecenteret i dag har til huse. Dette kræver en lettere ombygning, men giver nogle muligheder for at kunne samle folkeskolen faglokaler under et tag, samt at fritidstilbud efter skoletid og aftenskolens tilbud vil kunne samles herunder også. Der bliver bygget en tilbygning til aula, der også fungerer som fælleskøkken for både skole og dagplejecenter samt kan fungere som nyt samlingssted på bygden. 

Til opførelse af nyt dagplejecenter i Kangaamiut etableres helårsforsyning af vand til bygning. Desuden elforsyning og teleforbindelse. Med en bruttoareal på 220 m2 er prisen på et nyt dagplejecenter beregnet til mio. kr. 7.750.000. Prisen er inkluderet sanering af eksisterende daginstitution Naja, da der ikke umiddelbart ikke findes ledige grunde i Kangaamiut. Saneringens forventede pris kr. 450.000,-
Opførelse af nyt dagplejecenter giver mulighed for at have 25-30 børn i dagplejecentret mod nuværende 16-20 børn. 

Der i kommunens budget indarbejdet en bygningsrenoveringspulje. Denne pulje prioriteres af Området for Teknik og Miljø og Udvalget for Teknik. Her prioriteres umiddelbart de bygninger, der har størst behov for renovering. Foreløbigt er der ikke planlagt renovering af Naja, der andre bygninger har større behov. Puljen fordeles hvert år, så puljen for 2020 eller herefter kan prioritere Naja, såfremt der er politisk ønske herom. Der kan prioriteres forskellige niveauer ved renovering af bygninger, men en fælles forudsætning er, at bygningen forbliver i samme størrelse, og skolen fremover også vil agere som buffer, når børnetallet i Naja kommer over de 20 børn.
En renovering af Naja i henhold til Masantis tilstandsvurdering og renoveringsanbefalinger, der lå forud for kommunernes overtagelse af ansvaret for anlæg og renovering af førskole og skolebygningsopgaven vil beløbe sig til kr. 225.000 kr. Disse forbedringer indebærer, at og kan foretages uden en licitation, og hvis den lokale håndværker kan klare opgaven. 
En renovering på niveau med skolerenoveringen i overensstemmelse med de bygningsforbedringer, der er indarbejdet i løsningsforslag nr. 4 i ovenstående vil renovering af Naja beløbe sig til kr. 2.400.000. Disse forbedringer indebærer, Naja renoveres indvendigt som udvendigt. Ny klimaskærm, VVS, EL, snedkerarbejder, malerarbejder. Det svarer til m2 pris på kr. 14.200. 

Administrationens vurdering
Renoveringen af skolen i Kangaamiut er sat i bero, fordi kommunalbestyrelsens beslutning fra den 25. april 2019 om valg af forslag 2 kan omgøres i denne sag, hvis muligheden om inkludering af dagplejecenteret til skolen vælges. 

Det er administrationens vurdering, at der kan vælges mellem følgende løsninger for Naja:
1. Inkludere renoveringen af dagplejecenteret med skolen til en merpris på kr. 11.383.000 i forhold til tidligere beslutning 
2. Nybyggeri af dagplejecenter til kr. 7.750.000
3. Renovering af eksisterende dagplejecenter til mellem kr. 254.000,00 og 2.400.000. 

Det er administrationens vurdering, at Naja er på niveau eller bedre end flere daginstitutioner i byerne og i Kangerlussuaq og Napasoq. I bygderne Sarfannguit, Itilleq og Atammik er der siden 2000 bygget nye dagplejecentre, da der enten ikke var sådanne tilbud (Sarfannguit og Itilleq) eller foregik i en bygning, der ikke var indrettet og hensigtsmæssig til formålet (Atammik). 

Indstilling
Administrationen indstiller til godkendelse i Udvalget for Uddannelse, Økonomiudvalget og Kommunalbestyrelsen

at renovering af eksisterende dagplejecenter Naja indarbejdes i bygningsrenoveringspuljen for 2020 

at renovering af skolen i Kangaamiut igangsættes i henhold til kommunalbestyrelsens beslutning af 25. april 2019

Afgørelse
Administrationen indstiller til godkendelse hos Uddannelsesudvalget, Økonimiudvalget og Kommunalbestyrelsen, at renovering af skolen i Kangaamiut igangsættes i henhold til Kommunalbestyrelsens beslutning af 25. april 2019.
Udvalget ønsker, at der anlægges ny dagplejecenter med værdi på 7.750.000 kr., når renoveringen af skolen er klar, og at dette ansøges som budgetønske for 2020.




Bilag
1. Referat af kommunalbestyrelsens møde d. 25. april 2019, pkt. 4
2. Referat af kommunalbestyrelsens møde d. 13. juni 2019, pkt. 3
3. BYGHERREOPLÆG. Beskrivelse af henholdsvis nybyggeri samt renovering af Dagplejecenter Naja i Kangaamiut
4. BYGHERREOPLÆG Skolerenovering Kangaamiut skole
5. Klage over afslag til ny daginstitution i Kangaamiut



Punkt. 10     Ansøgning om udefra kommende arbejdskraft

Journalnr. 67.01.03
Baggrund
Hotel Maniitsoq har via det landsdækkende jobportal Suli.gl, sendt ansøgning om tilladelse til at ansætte en kok, til Qeqqata Kommunias officielle mailbox den 10. september 2019, som er sendt til Majoriaq samme dag.

Regelgrundlag 
· Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland.
· Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 24 af 26. august 1993 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland.
· Inatsisartutlov nr. 27 af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen).

Faktiske forhold
Ved virksomhedstilsynet den 10. september 2019, som havde deltagelse af Majoriaq, Selvstyret, skattestyrelse og Politiet blev det erfaret, at Hotel Maniitsoq havde ansat en kok, som Pisiffik havde fået tilladelse til at ansætte som slagtersvend.

Da tilladelser om ansættelse af udefrakommende arbejdskraft, kun kan gælde til den virksomhed der har fået godkendelsen, blev Hotel Maniitsoq instrueret og anmodet om at søge via Suli.gl

Majoriaq har den 10. september 2019, modtaget ansøgningen fra Hotel Maniitsoq og arbejdsmarkedskontoret har herefter sendt den til samtlige Kommuner og ophængt stillingsopslaget på Majoriaq’s opslagstavle. Herefter er der søgt i det lokale ledighedsregister efter en egnet, men det har ikke været muligt at finde en.

Arbejdsgiveren har efter instrueringen overholdt de i lovgivningen angivne procedurer ved opslag på suli.gl og da der ved gennemgang af ledighedsregisteret ikke er fundet nogen ledige med de fornødne uddannelses-baggrunde- og kvalifikationer, indstilles sagen til godkendelse. 

Hotel Maniitsoq har i sin ansøgning angivet en tidsperiode på 5 år, men lovgivningen foreskriver, at der kan gives tilladelse i højest 2 år. Det indstilles derfor, at ansøgningen godkendes til en 2 årig periode, gældende fra den 1. april 2019 indtil 31. marts 2021.

Bæredygtige konsekvenser
Det er ikke bæredygtigt, at der skal tilkaldes udefrakommende arbejdskraft, dog benytter andre lande tilkaldt arbejdskraft inden for service. Generelt må man have fokus på bedre samarbejde for at tiltrække lokale arbejdskraft mht. virksomheder i Qeqqata Kommunia.

 Økonomiske og administrative konsekvenser
Det er ingen væsentlige økonomiske konsekvenser for kommunens behandling af ansøgninger og besvarelser for ansøgninger.

Administrationens vurdering
Administrationen vil over for Uddannelses udvalget indstille ansøgningen til godkendelse, da der ikke kan henvises grønlandsk arbejdskraft med de kvalifikationer der efterlyses i ansøgningen.



Indstilling 
Det indstilles til Uddannelses udvalget, at godkende Hotel Maniitsoq’s ansøgning om at ansætte en udefra kommende arbejdskraft i stillingen som Kok, gældende i perioden fra den 1. april 2019 indtil 31. marts 2021.

Afgørelse
Indstillineg afslået, udvalgsformanden skal godkende pva. udvalgsmedlemmer, og alle relevante oplysninger skal medtages.



Bilag
Ansøgning fra Hotel Maniitsoq via Suli.gl




Punkt. 11  Kompetencefordeling vedr. ansøgninger om udefra kommende arbejdskraft.
Journal nr. 67.01.03

Baggrund
I forbindelse med den nye udvalgsstruktur og på baggrund af det nye sammensætninger af medlemmer i udvalgene, fremligges her forslaget til ændring af kompetencefordeling samt orientering til det nye uddannelses udvalg om modtagne ansøgninger vedr. udefrakommende arbejdskraft der er modtaget og behandlet i Majoriaq for Maniitsoq og Sisimiut i 2019.

Regelgrundlag 
· Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland.
· Hjemmestyrets bekendtgørelse nr. 24 af 26. august 1993 om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland.
· Inatsisartutlov nr. 27 af 9. december 2015 om ændring af landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grønland (Arbejdsgivers anvendelse af jobportalen).

Faktiske forhold
Det nuværende procedure for behandling af ansøgninger om udefrakommende arbejdskraft er, at alle ansøgninger går igennem Suli.gl., som opslår stillingerne på deres webside.
Suli.gl videresender ansøgningerne til kommunens officielle mailbox, som så sender videre til Majoriaq. 

Majoriaq behandler de modtagne ansøgninger/stillingsopslag i henhold til lovgivningen, hvor det også bliver ophængt lokalt i opslagstavlen og sendt til samtlige kommuner. Stillingerne skal være opslået i 14 dage.

Majoriaq skal så i henholdt til lovgivningen, først finde egnede eller kvalificerede i eget ledighedsregister. 

Såfremt der ikke er modtaget ansøgninger fra lokal arbejdskraft eller fra andre kommuner og hvis Majoriaq ikke har fundet kvalificerede under eget ledighedsregister, skal ansøgningerne indstilles til godkendelse. På denne baggrund og i henhold til gældende procedure udfærdiger Majoriaq en sagsfremstilling til behandling i udvalget. Men fordi der er et svar frist på den slags ansøgninger har det daværende udvalg besluttet, at ansøgninger til udefrakommende arbejdskraft kan blive indstillet til formanden, som så behandler og beslutter på vegne af udvalget.

For at smidiggøre arbejdsgangen og behandlingen af ansøgninger, vil administrationen indstille, at sagerne fremover bliver behandlet og besluttet administrativt. Dette vil bevirke, at behandlingen og beslutningen kommer til at foregå hurtigere, da møder og tjenesterejser kan være medvirkende årsag til at beslutningerne bliver forsinket/udsat. Desuden vil denne fremgangsmåde aflaste udvalgsformanden og ansøgerne vil kunne få hurtigere sagsbehandling.

Såfremt udvalget er enig i at ansøgningerne fremover kan blive administrativt behandlet, vil det være uddannelseschefen eller uddannelsesdirektøren der tager beslutningen. Udvalget vil herefter hvert halve år eller årligt blive orienteret om de ansøgninger der er blevet behandlet og besluttet.

For at det nye udvalg kan kunne danne sig et indtryk af de behandlede ansøgninger medtages listen over de modtagne ansøgninger til og med september 2019, som bilag og samlet for Maniitsoq og Sisimiut til udvalgets orientering.

Bæredygtige konsekvenser
Det er ikke bæredygtigt, at et land må basere sig på tilkaldt arbejdskraft, med en række lande benytter tilkaldt arbejdskraft i servicebranchen. Der bør generelt fokuseres på at opnå bedre samarbejde om ansættelse af lokalt arbejdskraft i produktionsvirksomhederne i Qeqqata Kommunia.

Økonomiske og administrative konsekvenser
Der er ikke nogle væsentlige økonomiske og administrative konsekvenser for Kommunen at behandle ansøgninger og meddele beslutningen til ansøger.

Administrationens vurdering
Administrationen mener, at ændringen vil forenkle arbejdet i sagsbehandlingen for ansøgninger om udefrakommende arbejdskraft og at det vil blive lettere for alle parter. 


Indstilling
Administrationen indstiller, at beslutningskompetencefordelingen vedr. ansøgninger til udefrakommende arbejdskraft ændres fra udvalgsforkvinden til direktøren på området.


Afgørelse
Indstillingen afslået, udvalgsformanden skal godkende pva. udvalgsmedlemmer, og alle relevante oplysninger skal medtages.


Bilag
1 Liste over ansøgninger vedr. udefrakommende arbejdskraft i Maniitsoq og Sisimiut



Orienteringssager.
Punkt. 12    Skolehjemmets årsberetning for skoleåret 2018/19
Journal nr. 51.00


Baggrund
Minikollegiet blev i august 2012 fra at være et skolehjem for elever fra Atammik og Napasoq i 8.-10. klasse, til at blive Qeqqata Kommunias skolehjem for bygdeeleverne fra Sarfannguit og Itilleq fra Sisimiuts bygder ud over eleverne fra Atammik og Napasoq for at gå på 9. og 10. klasse i Maniitsoq.

Der har været en fortsat faldende beboerantal igennem alle årene med en del frafald i form af hjemsendelser, flytninger med familien eller flytninger af eget valg. Igennem en fokuseret indsats har skolehjemmet i samarbejde med Område for Uddannelse i Maniitsoq arbejdet med omstrukturering og udvikling af det pædagogiske arbejde omstrukturering af personalet ved opnormering af det pædagogiske personale, ændring af ordensregler, retningslinjer til personalet, handleplaner til beboerne samt et forbedring forberedelse af kommende beboere til skolehjemslivet og flytning til ny by og skole og tættere samarbejde med familierne og skolehjemmet og skolen.

Regelgrundlag 
Landstingsforordning nr. 8 af 21. maj 2002 om folkeskolen, 
Kap. 4, § 20. For at sikre, at alle elever tilbydes undervisning i henhold til denne forordning, oprettes i fornødent omfang elevhjem og kollegier i tilknytning til eksisterende skoler.
Kap. 8, § 33. Det påhviler kommunalbestyrelsen, jf. § 38, at sørge for:
1. Oprettelse af elevhjem og kollegier, jf. § 20, stk. 1. 
1. Kap. 9, § 38. Kommunalbestyrelsen har det overordnede ansvar for kommunens skolevæsen og påser, at alle undervisningspligtige børn i kommunen indskrives i folkeskolen eller får en undervisning, der står mål med, hvad der almindeligvis kræves i folkeskolen. Kommunalbestyrelsen fører tilsyn med skolernes virksomhed.
Faktiske forhold
Der er ingen lovkrav om at skolehjemmene skal aflevere årsrapport.
Skolehjemmene er reguleret igennem Inatsisartutlov nr. 15 af 3. december 2012 om folkeskolen, der har en bemærkning på § 25 om, at ”For at sikre at alle elever tilbydes undervisning i henhold til denne lov, oprettes i fornødent omfang elevhjem og kollegier i tilknytning til eksisterende skoler.”

Der er lovkrav til skolebestyrelserne udarbejder en kvalitetsrapport til kommunalbestyrelsen, hvor der på daginstitutionsområdet er et lovkrav om, at daginstitutionslederen udarbejder en pædagogisk årsplan.

Denne årsrapport er udarbejdet af skolehjemmet for at orientere kommunalbestyrelsen om, hvordan det er gået på skolehjemmet på skoleåret 2018/19.

Bæredygtige konsekvenser
Der har igennem årene været meget frafald på skolehjemmene, hvor bygdeelever reelt blev afskåret fra at komme videre i uddannelsessystemet ved frafald. Dette har uden tvivl påvirket de sociale udgifter negativt. Ved at kontinuerligt at arbejde med pædagogikken på skolehjemmet og forbedring af samarbejdet til skolerne, familieområdet og familierne vil det føre til at gennemførelsesprocenten for bygdeeleverne øges og disse kan komme videre i uddannelsessystemet og dermed mindske restgruppe-problematikken.

Økonomiske og administrative konsekvenser
Skolehjemmet har for 2019 et budget på mio kr. 2,754, hvor indtægterne for udleje af den ene skolehjemsbygning i 2019 var på kr. 213.000. 

Administrationens vurdering
Ved at udvalget får større kendskab til skolehjemmet er vigtigt for Kommunalbestyrelsens støtte til arbejdet på skolehjemmet.


Indstilling
Sagen forelægges til Udvalget for Uddannelse til orientering.

 
Afgørelse
Taget til efterretning

Bilag
1 Årsberetning for skolehjemmet Minikollegiet



Punkt. 13 Orientering om møde vedrørende overgang til skole.   

Journal nr. 44.00

Baggrund
Førskolekonsulent fra Styrelse for Uddannelse (ILA) inviterede til arbejdsopgave vedrørende overgang til skole i dagene 20. – 22. August 2019.
Det er et følgemøde af foregået møde 4.-6. december 2018 hvori aftalt forskellige forsøgsarbejde skulle til afprøvning før brobygning mellem daginstitution og skole overgangen der siden skulle evalueres til brug for næste skridt skulle planlægges. 

Regelgrundlag 
Inatsisartutlov nr. 16 af 3. december 2012 om pædagogisk udviklende tilbud til børn i førskolealderen

Faktiske forhold
Til mødet deltog personalegruppen fra Meeqqerivitsialak afdelingen i ILA, Pædagogiske konsulenter/koordinator samt rådgivningslærere fra nogle kommunernes skoler deltog.
Brobygningen hedder ”Klar Parat Start” som er inspiration fra Sisimiut;  hvori der er ni punkter som skulle udvikles heraf fem skulle stadig afprøves i praksis før næste møde fastlagt til April år 2020 til det hele gerne skulle være klar til brug. 
Ud af de fem punkter skulle et af dem afprøves i Maniitsoq: ”Arbejdsopgaver til AKO” hvor AKO er forkortelse af fritidsordning efter skoletid, opgaven er en af prøvelse af praktisering af pædagogisk medhjælp for 1. klasse elever som har brug for støtte til at kunne følge med i undervisningen i skolen, der var lavet en stillings- og funktionsbeskrivelse med forslag af skema, forslaget er udviklet i samarbejde med personale fra fritidshjem og skolepasning samt skolen (bilag 3.). Ideen er udviklet med inspiration fra Kommuneqarfik Sermersooq som praktiserer det til dagligt. 
Endvidere er der punkt: ”Færdigheder skal specificeres for 3 år, 4 år og 5 år” som skulle udvikles i Maniitsoq ved at nedskrive nævnte, hvor det gerne skal hjælpe personale også ikke uddannede til daglige opgaver.

Bæredygtige konsekvenser
Det er bæredygtigt at daginstitutions, fritidshjems, skolepasningens og skolens personale udveksler erfaringer til fordel for børnenes. 

Økonomiske og administrative konsekvenser
Ingen økonomiske og administrative konsekvenser.

Administrationens vurdering
Der er ikke tvivl om, at der vil fremkomme praktiske oversigt over skoleforberedelsen, og at det vil gavne enkelte børn og deres overgang til skole ville være det samme som i alle kommuner i kysten. 


Indstilling
Det indstilles til Uddannelses- Sundheds-  fritids- og Kulturudvalget om at tage orienteringen til efterretning.


Afgørelse
Taget til efterretning

Bilag
1. Invitationsbrev ”Naapinnissap tulliani sammisassat” (grl.sk)
2. Referat af mødet ”Imaqarniliaq Aug. 2019” (grl.sk)
3. Stillings- og funktionsbeskrivelse ”Medhjælper for mindste trins elever”.

Punkt.  14     Evt.
Ruth Heilmann fremkom med forespørgsel omkring Museumsområdet, og blev besvaret af Anna Heilmann.
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image1.emf
Budget Tillæg Omplac. I alt Forbrug Rest Forbrug

KontoKontonavn (1.000 kr)(1.000 kr)(1.000 kr)(1.000 kr) (1.000 kr) (1.000 kr) i %

3 ARBEJDSMARKEDS-OG ERHVERSOMRÅDET

33 Udlæg for Selvstyret 0 0 0 0 341 -341 0,0

34 BESKÆFTIGELSESFREMMENDE FORANSTA 3.970 0 0 3.970 3.157 813 79,5

35 REVALIDERING 2.063 0 0 2.063 922 1.141 44,7

38 VEJLEDNINGS OG INTRODUKTIONSCENTER 8.994 0 0 8.994 7.512 1.482 83,5

39 ARBEJDSMARKEDSYDELSER 6.820 0 0 6.820 2.537 4.283 37,2

3 ARBEJDSMARKEDS-OG ERHVERSOMRÅDET 21.847 0 0 21.847 14.469 7.378 65,3


image2.emf
Budget Tillæg Omplac. I alt Forbrug Rest Forbrug

KontoKontonavn (1.000 kr)(1.000 kr)(1.000 kr)(1.000 kr)(1.000 kr)(1.000 kr) i %

5 UNDERVISNING OG KULTUR

50 DAGFORANSTALNINGER  68.942 1.175 0 70.117 45.363 24.754 64,7

FOR BØRN OG UNGE

51 SKOLEVÆSENET 130.795 0 0 130.795 85.233 45.562 65,2

53 FRITIDSVIRKSOMHED 15.871 0 197 16.068 12.306 3.762 76,6

55 BIBLIOTEKSVÆSEN 2.401 0 0 2.401 1.353 1.048 56,3

56 MUSEUM 2.966 175 0 3.141 1.919 1.222 61,1

59 FORSKELLIGE KULTURELLE  14.442 0 -197 14.245 9.937 4.308 69,8

& OPLYSNINGER

5 UNDERVISNING OG KULTUR 235.417 1.350 0 236.767 156.111 80.656 65,9


