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Parter Denne kontrakt er ved 
underskrift indgået mel

lem:

Kommunalbestyrelsen Qeqqata Kommunia Makkorsip Aqq. 2 3911 Sisimiut Og Kuuttartoq B 1077 3912 Maniitsoq (herefter kommunen) og Grønlands Selvstyre Departementet for Soc
iale Anliggender, Famil

ier, Arbejdsmarked og 
Indenrigsanliggender

Imaneq 1 A, 501 Postbox 279 3900 Nuuk Grønland (herefter departemente
t)

Baggrund Ifølge Inatsisartutlov nr
. 28 af 9. december 20

15 om job-, vejlednings
- og opkvalificeringscen

tre er
kommunerne forpligtet 

til at oprette sådanne c
entre i hver by inden fo

r deres område.

Departementet skal ind
gå en resultatkontrakt m

ed kommunerne vedrø
rende driften af disse c

entre.

Resultatkontrakten fast
sætter konkrete mål for

 deres indsats og resul
tater.

Disse job-, vejlednings
- og opkvalificeringscen

tre kaldes Majoriaq.

Formål Formålet er at etablere
 en kontrakt, der fastlæ

gger de målsætninger 
og opgaver, som komm

unen
forpligter sig til at varet

age for departementet.
 Kontrakten omfatter op

gaver, der skal udføres
 i eller

i tilknytning til kommun
ens Majoriaq.

Målsætning og opgave
r

Den overordnede måls
ætning for Majoriaq er 

at skabe ensartede og 
effektive arbejdsgange

, hvor

synergien mellem Majo
riaqs fagområder udny

ttes optimalt. Dette ska
l sikre, at borgerne sæt

tes i



centrum og tilbydes de
n bedst mulige vejledni

ng, opkvalificering og s
tøtte til at blive en aktiv

 del af

arbejdsmarkedet. Kommunen har ansvar
et for at udføre en rækk

e opgaver i overensste
mmelse med lovgivning

en. På

baggrund af denne res
ultatkontrakt er kommu

nalbestyrelsen forpligte
t til at varetage følgend

e
opgaver: Opgaverne for Majoriaq

 er inddelt i fire hovedo
mråder:

1. Arbejdsmarked 2. Vejledning 3. Opkvalificering 4. Handleplaner 1. Arbejdsmarked Det overordnede mål fo
r det grønlandske arbe

jdsmarked er at sikre d
en højest mulige

beskæftigelse blandt la
ndets borgere. Dette op

nås ved at tilpasse arb
ejdsstyrkens

kompetenceniveau til e
rhvervslivets behov for

 specifik arbejdskraft.

Kommunens rolle er at
 levere en effektiv og m

ålrettet sagsbehandling
 for at understøtte måle

t om

at reducere ledigheden
.

Majoriaqs opgaver inde
n for arbejdsmarkedet 

er baseret på gældend
e lovgivning, som er næ

rmere
beskrevet i bilaget Ram

mer for og opgaver i M
ajoriaq under Lovgivnin

gsmæssige rammer.

Opgaverne for arbejdsm
arkedet omfatter følgen

de:

Visitering Visitere arbejdsledige b
orgere samt beskæftige

de, der har brug for et l
øft, eksempelvis til fagl

ige
kurser (Finanslovsbase

rede, PKU, AMA m.fl.).
 Kurserne skal indskriv

es som elementer i

handlingsplanen. Ledige og Førtidspensi
onister

Arbejdsmarkedskontor
et skal igangsætte forlø

b for ledige og førtidspe
nsionister, der ønsker a

t
vende tilbage til arbejd

smarkedet. Majoriaq ka
n afholde vejlednings- 

og motivationsforløb fo
r

førtidspensionister sam
t langtidsledige. Derudo

ver kan Majoriaq afhold
e afklaringsforløb, som

 skal
gennemføres efter beh

ov.

Revalidender Majoriaq administrerer 
ansøgninger om revalid

ering og indstillinger til 
revalidering for borgere

 i

matchgruppe 2. Dette o
mfatter både langtidsle

dige og førtidspensioni
ster, der skal have revu

rderet
deres arbejdsevne. De

t kan også dreje sig om
 borgere, der efter en a

rbejdsskade skal omsk
oles til

et andet erhverv.



Majoriaq indstiller desu
den borgere til ansætte

lse som fleksjobbere. N
år revalideringstiltag vis

er, at

en borger ønsker tilkny
tning til arbejdsmarked

et, kan borgeren ansæ
ttes som fleksjobber. D

ette

gælder også for borger
e, der allerede er ansa

t i en virksomhed og pl
udselig mister en del a

f deres
arbejdsevne. Sammen

 med arbejdsgiveren ka
n de ansøge om fleksjo

b for at bevare

ansættelsesforholdet. Der skal løbende følge
s op på alle revalidend

er, med minimum opfø
lgning hver tredje måne

d.
Arbejdssøgende Varetage arbejdsformid

ling og arbejdsanvisnin
g for arbejdssøgende t

il alle typer stillinger sa
mt

anvisning af arbejdskra
ft til arbejdsgivere på tv

ærs af erhverv.

Registrere og tilbyde a
rbejdsledige borgere i e

n jobportal og andre re
levante databaser.

Aktivering af ledige. Varetage aktivering af 
ledige borgere.

CV for arbejdsledige Bistå med udarbejdelse
 af CV for arbejdsledige

 via www.suli.gl .

Midlertidigt ledige Registrere midlertidigt 
ledige til jobsøgningsyd

elser, herunder særligt
 hjemsendte

fabriksmedarbejdere og
 lignende.

Visitering til kurser Tilrettelægge og visiter
e arbejdsledige til kurse

r, herunder PKU, AMA 
m.fl.

Mobilitetsfremmende y
delser

Modtage ansøgninger 
om mobilitetsfremmend

e ydelser fra borgere, d
er ønsker at flytte til en

anden by for at få besk
æftigelse.

Jobsøgningsydelser Behandle ansøgninger
 om jobsøgningsydelse

r.

Udefrakommende arbe
jdskraft

Modtage ansøgninger 
fra arbejdsgivere om br

ug af udefrakommende
 arbejdskraft.

Opsøgende arbejdsma
rkedsindsats

Gennemføre en opsøg
ende arbejdsmarkedsin

dsats overfor erhvervsl
ivet lokalt, regionalt og

nationalt samt formidle
 kontakt mellem arbejd

sgivere og arbejdssøge
nde med henblik på ko

nkrete

ansættelser.



Matchgruppering Foretage matchgruppe
ring af ledige borgere o

g sikre korrekt matchgr
uppering.

Alle ledige i matchgrup
pe 1 og 2 behandles i M

ajoriaq. Borgere i matc
hgruppe 3 skal visitere

s til

socialforvaltningen. Majoriaq er ansvarlig fo
r matchgruppering, og 

i tilfælde af tvivl om ma
tchgruppering eller hvil

ken
instans der er ansvarlig

, kan sagen indstilles ti
l samarbejdsorganet. S

amarbejdsorganet, der
 består

af Majoria, folkeskolen 
og de sociale myndighe

der, kan anbefale den m
est relevante

sagsbehandling, enten
 i Majoriaq eller i social

forvaltningen.

Samarbejdsorganet I samarbejdsorganet sk
al der være deltagelse 

af repræsentanter fra M
ajoriaq, det sociale om

råde

samt folkeskolen, jf. Ina
tsisartutlov nr. 28 af 9. 

december 2015 om job
-, vejlednings- og

opkvalificeringscentre §
 5 stk 5.

2. Vejledning Modtage og hjælpe vej
ledningssøgende borge

re.

Vejledningen og koordi
neringen mellem opgav

erne forbedres for at le
tte den vejledningssøg

ende

borgers adgang til infor
mation om arbejdsmark

ed, uddannelse, opkva
lificering og opsøgende

vejledning. Der skal være tæt dialo
g med brancheskolerne

 vedrørende udbuddet 
af kurser.

Vær opsøgende og opr
ethold tæt kontakt med

 det lokale, regionale o
g nationale erhvervsliv.

Hvis kommunalbestyre
lsen finder det hensigts

mæssigt, kan dele af v
ejledningen centraliser

es,
således at centralt plac

erede vejledere kan stø
tte den lokale vejlednin

g. Dette sikrer, at borge
rne

får den bedst mulige ve
jledning, som også kan

 foretages online via Te
ams m.m.

Vejledningen opdeles i
 følgende fem områder

:

A. Arbejdsmarkeds vej
ledning

B. Uddannelses vejledn
ing

C. Opkvalificerings vejl
edning

D. Opsøgende vejledni
ng

E. Vejledning i bygder A. Arbejdsmarkeds vej
ledning

Tildele tid til vejledning
ssamtale for alle første

gangsledige og udarbe
jde en universel

handlingsplan.



Tilbyde vejledning heru
nder karrierevejledning

.

Afvikle informationsforl
øb for målgruppen af u

nge arbejdsløse og and
re, der skal gøres

arbejdsmarkedsparate 
og eller uddannelsespa

rate.

B. Uddannelses vejledn
ing

Varetage uddannelses
vejledning.

Antallet af unge, der sø
ger optagelse på en ko

mpetencegivende udda
nnelse og bliver optage

t, skal
forøges. Dette gælder 

også opkvalificeringen 
af den eksisterende arb

ejdsstyrke, hvilket forve
ntes at

forbedre arbejdsmarke
dsvilkårene for borgern

e. Det antages også, a
t frafaldet i uddannelse

rne vil
mindskes som følge af

 den forbedrede vejledn
ing.

Dette vil resultere i en s
tyrkelse af arbejdsstyrk

ens kompetencer, så fl
ere borgere bliver faglæ

rte

eller tillærte, hvilket gø
r det muligt at imødeko

mme erhvervslivets eft
erspørgsel efter specifi

kke
kompetencer i højere g

rad.

Uddannelsesansøgning
er

Yde hjælp til udfyldning
 af ansøgningsskemae

r til uddannelser i Grøn
land og sikre, at alle

nødvendige bilag vedlæ
gges.

Dialog med erhvervsliv
et

Dialogen med erhvervs
livet om behovet for sp

ecifikke kompetencer s
kal forbedres.

Opkvalificerings- og eft
eruddannelsestilbud bø

r i videst muligt omfang
 være

efterspørgselsorientere
de.

C. Opkvalificeringsvejle
dning

For at opfylde de skitse
rede mål skal Majoriaq

, gennem vejledning og
 introduktionsforløb, ell

er
opkvalificerende forløb

 inden for både boglig o
g ikke-boglig opkvalific

ering, arbejde på at

kvalificere hver enkelt u
ddannelsessøgende til

 optagelse på en komp
etencegivende og/eller

studieforberedende ud
dannelse.

Vejledning sammen me
d forældre

Varetage vejledning sa
mmen med forældre.

D. Opsøgende vejledni
ng

Unge under 30 år skal 
vejledes med fokus på 

uddannelse. Opsøgend
e vejledning skal tilbyd

es til

unge, der hverken er u
nder uddannelse eller i

 beskæftigelse.

E. Vejledning i bygder Der skal gennemføres 
overgangsvejledning i a

lle bygder med unge i a
ldersgruppen 18-29 år.

Majoriaq vurderer i hve
r enkelt bygd, om vejle

dningen skal foregå i d
en nærmeste bygd, by,

 per

telefon eller online.



Der er en landsdækken
de pulje til dækning af 

rejse- og opholdsudgift
er samt

informationsmaterialer.
 Kommunen indsender

 refusion for bygdebesø
g til departementet.

3. Opkvalificering Visitere og vejlede ledi
ge borgere til opkvalific

erende forløb, herunde
r boglige,

produktionslignende sk
ole og ikke-boglige forl

øb.

Boglig opkvalificering Afvikle boglig opkvalific
eringsforløb for målgru

ppen af personer, der ø
nsker opkvalificering til

 en
uddannelse. Produktionslignende sk

ole (Pilersitsiviit)

Visitere til opkvalificerin
g på Pilersitsiviit.

Ikke-boglig opkvalificer
ing

Visitere til Majoriaq ikke
-boglig forløb.

Visitere til jobtræning. Visitere til et højskoleo
phold på de højskoler M

ajoriaq har et samarbe
jde med, Grønlands Ce

nter
for Danske Højskoler —

 GCDH.

Visitere til Majoriaqs øv
rige ikke-bogligt opkval

ificeringstilbud.

4. Handleplaner Der skal udarbejdes en
 handlingsplan for hver

 borger. Handlingsplan
en skal følge borgeren

gennem hele systemet
, uanset hvilken forvaltn

ing der varetager sagsb
ehandlingen.

Der skal udarbejdes en
 individuel plan for hver

 borger, der henvender
 sig med ønske om hjæ

lp til
at komme videre. Det e

r lovpligtigt at udarbejd
e en handlingsplan for 

borgeren, og den meto
de, der

skal benyttes, er beskr
evet i arbejdsgangsbes

krivelserne.

Udlicitering af opgaver Opgaverne i Majoriaq, 
som beskrevet i denne

 resultatkontrakt, må ik
ke udliciteres, eller på a

nden
måde varetages af tred

je part, som er privat ak
tør uden Naalakkersuis

uts godkendelse. Hvis

kommunen ønsker at u
ddelegere eller udlicite

re en eller flere af Majo
riaqs opgaver til en and

en
aktør, skal der indsend

es en ansøgning til dep
artementet, før opgave

n kan uddelegeres elle
r

udliciteres.



Majoriaqs målgruppe Kommunen skal lave m
ålsætninger for Majoria

qs målgrupper. Majoria
q skal redegøre for diss

e i

forbindelse med fremse
ndelse af den årlige red

egørelse om Majoriaq c
entre, jf. Rapportering.

° Alle ledige. ° Alle vejledningssøgen
de til uddannelse og i r

elation til arbejdsmarke
det.

° Ansøgere til opkvalific
ering for uddannelse el

ler arbejdsmarkedet.

e Borgere, der har beh
ov for behandling eller 

ekstra støtte ud over de
t, Majoriaq kan

tilbyde, skal henvises t
il de sociale myndighed

er i kommunen. Der ka
n herefter indledes

et samarbejde om de b
edst mulige tiltag for de

nne gruppe borgere, og
 de henvises til

Aqqut.gl, når det drejer
 sig om borgere i boglig

 opkvalificering og ikke
-boglige forløb.

Rapportering Kommunen udarbejder
 og indsender en årlig r

apportering til departem
entet for hvert Majoriaq

-

center, der omhandler 
opfyldelsen af resultatk

ontrakten. Rapporten in
dsendes sammen med

regnskabet for det bevi
lgede driftstilskud.

Rapporteringen for opf
yldelsen af resultatkont

rakten skal indsendes s
enest den 1. april hvert

 år.

For afrapportering af ta
l skal Majoriaq benytte 

udskrivninger fra det el
ektroniske datasystem 

IT-reg
for det foregående kale

nderår. De indberetted
e oplysninger sammen

holdes med de i

resultatkontrakten fasts
atte resultatmål for at e

valuere Majoriaqs opfy
ldelse af centrets forpli

gtelser.

Udskrivninger fra IT-reg
 skal minimum indehold

e udarbejdede handling
splaner, afholdte hold o

g en
liste over alle tre match

grupper.

Rapporteringen skal dæ
kke det foregående kal

enderår og indeholde a
ktiviteter for opkvalifice

ring,

vejledning og arbejdsm
arked. Til rapporteringe

n benyttes den vedlagt
e skabelon (Skabelon:

Opfølgning på resultatk
ontrakt).

Personale Kommunen skal sikre e
n kontinuerlig opbygnin

g og udbygning af kom
petencer blandt Majoria

qs
ansatte, så de kan vare

tage Majoriaqs opgave
r effektivt.

Det af departementet u
dbetalte driftstilskud, jf.

 kapitel om driftstilskud
, må kun benyttes til af

lønning

af vejlednings- og unde
rvisningspersonale sam

t centerleder, samt til a
ktiviteter knyttet hertil, s

om
f.eks. uddannelses- og

 samarbejdsrejser, kurs
usmaterialer og underv

isningsudstyr. Hvis

kommunen ønsker at a
nsætte en fagchef ud o

ver det relevante antal 
centerledere, skal kom

munen
selv afholde udgiften til

 denne stilling.

Kommunen skal sørge
 for, at personalet i Maj

oriaq har en passende 
størrelse, sammensætn

ing og

de nødvendige kvalifika
tioner og kompetencer 

til at sikre, at opgavern
e løses kompetent og

kvalificeret, så resultatm
ålene nås. De ansattes

 uddannelses- og erfar
ingsmæssige baggrund

 skal

matche Majoriaqs opga
ver og målsætninger, s

å sagsbehandlingen af
 arbejdsledige borgere 

m.fl.



sker effektivt og kompe
tent. Opkvalificeringstil

bud for ansatte i Majori
aq skal gennemføres i

samarbejde med depar
tementet.

Personalets løn- og an
sættelsesvilkår er omfa

ttet af offentlige overen
skomster og aftaler ind

gået

mellem Naalakkersuisu
t, kommunerne og de a

ftaleberettigede organis
ationer.

Departementet kan bis
tå med sparring vedrør

ende ansættelse af kva
lificeret personale.

Organisering Med denne resultatkon
trakt forpligter kommun

en sig til at løse opgave
rne i overensstemmels

e med
Inatsisartutlov nr. 28 af

 9. december 2015 om
 job-, vejlednings- og o

pkvalificeringscentre.

Kommunen skal oprett
e én Majoriaq i hver by

 som én organisatorisk
 enhed, jf. § 1 i loven.

Organiseringen af Majo
riaq sker efter kommun

ens beslutning og unde
r hensyntagen til de lok

ale

forhold, på den mest he
nsigtsmæssige måde f

or opgaveløsningen. H
vis kommunen ønsker 

det, vil
departementet bistå me

d faglig sparring vedrør
ende organiseringen.

Organiseringen og den
 fysiske placering af de

 forskellige opgaver un
der Majoriaq skal være

tydelige for borgerne. Det er kommunens ans
var at fremskaffe egned

e bygninger og facilitet
er til Majoriaq samt at f

orestå
driften og vedligeholde

lsen af disse. Bygninge
rne og faciliteterne ska

l opfylde de til enhver t
id

gældende krav i arbejd
smiljølovgivningen. Byg

ningerne til Majoriaq sk
al have en så central

beliggenhed som mulig
t, så adgangen til Majo

riaq er synlig og hensig
tsmæssig for kommune

ns

borgere. Kommunen er ansvarli
g for drift og tilsyn med

 kollegier i kommunen.

Økonomi Udgifterne til drift og ud
vikling af Majoriaq afho

ldes af kommunen. Fin
ansieringen sker dels

gennem et driftstilskud
 fra departementet til ve

jlednings- og opkvalific
eringsdelen og dels ge

nnem

et tilsvarende kommun
alt bidrag. Samlet skal 

finansieringen sikre tils
trækkelige ressourcer t

il
opgaveløsningen i rela

tion til vejlednings- og o
pkvalificeringsdelen af 

Majoriaq, mens

arbejdsformidlingsdele
n afholdes via kommun

ens bloktilskud.

Driftstilskuddet fra depa
rtementet tildeles årligt

. Tildelingen af driftstils
kud forudsætter

bevillingsmæssig hjem
mel i de relevante finan

slove samt beregning a
f unge i byen, og releva

nte

overenskomster. Kommunen skal drive M
ajoriaq økonomisk uafh

ængigt af de øvrige op
gaver og administration

 i
kommunen ved at etab

lere en selvstændig reg
nskabs konto for Major

iaq. Al bogføring skal fi
nde

sted på denne konto og
 danne grundlag for et 

årligt regnskab, som ko
mmunen skal aflægge 

til
departementet. Ultimo balancen skal fr

emsendes senest den 
1. maj i det efterfølgend

e finansår, og regnskab
et skal

fremsendes senest den
 1. oktober. Begge dok

umenter skal indsende
s på 10-cifferniveau.
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Kommunen udarbejder
, som en del af den nor

male budgetprocedure
, et årligt budget for Ma

joriaq,

som skal fremsendes t
il departementet senes

t den 15. december åre
t før budgetåret.

Kommunalbestyrelsen 
udarbejder også et årlig

t regnskab for Majoriaq
 i forbindelse med den

normale regnskabsproc
edure. En ultimo balan

ce skal fremsendes til d
epartementet senest de

n 1.

maj det efterfølgende å
r, og regnskabet senes

t den 1. oktober.

Kommunen skal fremse
nde et budget for det k

ommende finansår til d
epartementet senest de

n 15.
december det foregåen

de år. Budgettet skal g
odkendes af departeme

ntet, før det får virkning
.

Kommunen aflægger e
t selvstændigt budget f

or arbejdsmarkedsdele
n og indberetter dette t

il

departementet ved indg
åelsen af resultatkontra

kten. Udgifterne til arbe
jdsmarkedsdelen afhol

des
via det kommunale blo

ktilskud.

Driftstilskud og elevkvo
te til Majoriaq for finans

året 2025 er beskrevet
 i bilaget: Samlet tilskud

 til

Majoriaq. Driftstilskud Af departementet ydes
 kommunen et årligt dri

ftstilskud. Det forvented
e driftstilskud udmeldes

 i
oktober måned forud fo

r finansåret, eller snare
st efter vedtagelsen af 

det pågældende års

finanslov. 70 % af driftstilskuddet
 udbetales den 1. febru

ar hvert år. De resteren
de 30 % udbetales den

 1.
oktober samme år, foru

dsat at aftalerne i resul
tatkontrakten er overho

ldt. Hvis aftalerne ikke 
er

overholdt, kan departem
entet tilbageholde de re

sterende 30 % indtil en
 tilfredsstillende

redegørelse er afgivet 
af kommunen. Hvis red

egørelsen ikke er tilfred
sstillende, kan departe

mentet

undlade at udbetale de
 resterende 30 % af dri

ftstilskuddet.

Det samlede driftstilsku
d skal dække hele finan

såret, og udbetales i ov
erensstemmelse med d

e
fastsatte tidsrammer. K

ommunen er ansvarlig 
for administrationen af 

det tildelte driftstilskud 
og er

forpligtet til at rapporter
e til departementet i he

nhold til afsnittet om Ra
pportering.

Grønlands Selvstyres t
ilskud vedrørende opsø

gende vejledning fastsæ
ttes årligt for det komm

ende
finansår, baseret på an

tallet af unge i byen pr.
 1. oktober forud for be

villingsåret (data fra

Grønlands Statistik). Tilskuddet vedrørende 
Majoriaqs uddannelses

vejledning og opkvalific
eringsdel udgør et fast

driftstilskud. Særlige tiltag og puljer Midlerne til faglærere, m
aterialer og drift af proj

ekterne samt elevkvote
r tildeles direkte til

projektstedet og udbeta
les som refusion for ud

gifter i forbindelse med
 projektet. En

projektansvarlig skal ud
peges, som løbende af

regner med departeme
ntet.
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De bevilgede projektmi
dler og elevkvoter afreg

nes med departemente
t, og midlerne overføre

s efter

afviklingen af forløbet. Udviklingspulje Der kan søges om mid
ler til projekter i Majoria

q. Der er pulje for hele 
landet i finansloven og

bevilges efter ansøgnin
g.

Elevkvote Elevstøtte bevilges til e
t kvotebestemt antal op

kvalificeringssøgende u
nder Majoriaq. Kvoten

forhandles og fastlægg
es én gang årligt i forbi

ndelse med udmelding
en af det forventede

driftstilskud. Finder kommunalbesty
relsen, at der er behov

 for regulering af elevkv
oten, kan kommunen

indsende en begrundet
 skriftlig ansøgning til d

epartementet. Ansøgni
ngen skal indeholde en

redegørelse for anvend
elsen af den eksisteren

de elevkvote, lærerkræ
fter samt lokale kapacit

eter
og potentialer. Departe

mentet vurderer løbend
e ansøgninger om regu

lering af elevkvoten.

De bevilgede elevkvote
r afregnes med departe

mentet.

1 elevkvote svarer til én
 elev, der modtager stø

tte i 10 måneder. For e
ksempel vil 2 elever, de

r

modtager elevstøtte i 5
 måneder, svare til én e

levkvote, eller 5 elever,
 der modtager støtte i 2

måneder, vil også svar
e til én elevkvote.

Tilsyn I henhold til Inatsisartu
tlov nr. 28 af 9. decemb

er 2015 om Job-, Vejle
dnings- og

Opkvalificeringscentre,
 har departementet til e

nhver tid ret og pligt til 
at føre tilsyn med

resultatkontraktens ove
rholdelse og opgaverne

s løsning.

Departementets tilsyn h
ar et tosidet formål: De

ls at følge aktivt op på 
de regelmæssige

indberetninger og regis
treringer i IT-værktøjer 

for at sikre, at driften og
 udviklingen lokalt er i

overensstemmelse me
d resultatkontrakten, og

 dels at føre dialog med
 kommunen og yde fag

lig

hjælp, sparring og vejle
dning, hvis der er beho

v for det.

Departementet fører til
syn med anvendelsen 

af det bevilgede driftsti
lskud samt det bevilged

e
elevstøtte. Såfremt det konstatere

s, at driftstilskuddet og 
elevstøtten anvendes t

il andre formål end det

bevilgede, kan departe
mentet standse udbeta

ling af driftstilskud sam
t elevstøtte og kræve h

el eller
delvis tilbagebetaling a

f udbetalt driftstilskud.
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Tvister, misligholdelse 
og varsler

Denne kontrakt er en ra
mmekontrakt. Opstår d

er uenighed om fortolkn
ingen af kontrakten, sk

al
parterne gennem forha

ndling forsøge at opnå 
enighed. Det forudsætt

es, at begge parter udv
iser

positiv forhandlingsvilje
.

Såfremt departementet
 misligholder denne ko

ntrakt, kan kommunen 
ophæve aftalen med 6

måneders varsel. Foru
d for ophævelsen skal 

departementet modtag
e et skriftligt varsel om,

 at

kommunen ønsker at o
phæve kontrakten, sam

t et forslag til, hvordan 
eventuelle

uoverensstemmelser k
an bringes til løsning in

den for en frist, der afh
ænger af

uoverensstemmelsens
 karakter, men på minim

um 1 måned. Hvis kom
munen efter fristens ud

løb
fortsat ønsker at ophæ

ve kontrakten, skal kom
munen fremsende med

delelse om ophævelse
 af

kontrakten med 6 måne
ders varsel. Såfremt de

r ved den endelige udm
elding af tilskud for det

kommende finansår sk
er væsentlige ændringe

r i forhold til den foreløb
ige udmelding, vil

kommunen kunne opsi
ge kontrakten med udg

angen af det indevære
nde finansår.

Såfremt kommunen mi
sligholder varetagelsen

 af de i kontrakten angi
vne opgaver, herunder

 ikke
overholder rapportering

spligten, kan departem
entet ophæve denne ko

ntrakt med 6 måneders

varsel. Forud for ophæ
velsen skal kommunalb

estyrelsen modtage et 
skriftligt varsel om, at

departementet agter at
 ophæve kontrakten. D

epartementet skal give
 en nærmere begrunde

lse

herfor samt fremsende
 et forslag til, hvordan e

ventuelle uoverensstem
melser kan bringes til lø

sning
inden for en frist afhæn

gig af uoverensstemme
lsens karakter, men på

 minimum 1 måned. Hv
is

departementet efter fris
tens udløb fortsat ønsk

er at ophæve kontrakte
n, skal departementet

fremsende meddelelse
 herom til kommunen m

ed opsigelse af kontrak
ten med 6 måneders va

rsel.

Såfremt der opstår en s
ituation, hvor kommune

n ikke kan udføre de af
talte opgaver eller nå d

e

aftalte resultatmål, er k
ommunen forpligtet til s

traks at indberette dette
 til departementet. Der 

skal
gives en udtømmende 

beskrivelse af årsagen
 til problemet samt kom

munens eget løsningsf
orslag

til situationen. Det skal
 også beskrives, hvord

an kommunen vil løse 
opgaverne og nå målen

e
fremover. Gentagen m

anglende opnåelse af r
esultatmål eller mangle

nde opfølgning herpå

betragtes som væsentl
ig misligholdelse og be

handles som sådan.

Ikrafttræden, gyldighed
, genforhandling og ops

igelse
Nærværende kontrakt 

træder i kraft den 1. jan
uar 2025 og er gyldig i 

perioden fra 1. januar 2
025 til

31. december 2027. Såfremt der i kontraktp
erioden indtræder væs

entlige ændringer i forh
old til denne kontrakt, k

an
hver af parterne med e

n frist på tre måneder k
ræve genforhandling a

f aftalen. Retten til

genforhandling indebæ
rer ikke begrænsninger

 i retten til at gøre misli
gholdelsesbeføjelser

gældende, jf. afsnit om
 Tilsyn.

Kontrakten kan gensidi
gt opsiges med mindst

 6 måneders varsel. Så
fremt kontrakten opsige

s,

forpligtes Grønlands Se
lvstyre til at varetage d

e opgaver, der vedrøre
r

erhvervsuddannelsesa
ktiviteter, i overensstem

melse med de principp
er for udgiftsfordeling, d

er

gældte før indgåelsen a
f denne kontrakt.
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Bilag: Rammer for og o
pgaver i Majoriaq

1. Lovgivningsmæssige
 rammer

Det til enhver tid gælde
nde lovmæssige grund

lag for aktiviteter i Majo
riaq skal altid overholde

s.
Ved aftalens indgåelse

 består det lovmæssige
 grundlag af:

e Inatsisartutlov nr. 28 
af 9. december 2015 o

m Job, Vejlednings- og
 Opkvalificeringscentre

e Landstingslov nr. 27 
af 30. oktober 1992 om

 regulering af arbejdskr
afttilgangen i Grønland

.

e  Inatsisartutlov nr. 27
 af 9. december 2015 o

m ændring af landsting
slov om regulering af

arbejdskrafttilgangen i 
Grønland (Arbejdsgive

rs anvendelse af jobpo
rtalen)

e Inatsisartutlov nr. 23 
af 28. november 2016 

om ændring af Landstin
gslov om regulering af

arbejdskrafttilgangen i 
Grønland (Anvendelse

 på andre uddannelses
kategorier, rapportering

m.v.) e Inatsisartutlov nr. 22 
af 13. november 2017 

om ændring af landstin
gslov om regulering af

arbejdskrafttilgangen i 
Grønland (Frist for afgø

relser)

° Inatsisartutlov nr. 5 af
 8. juni 2014 om arbejd

sformidling mv.

e Inatsisartutlov nr. 6 a
f 3. juni 2015 om ændr

ing af Inatsisartutlov nr
. 5 af 8. juni 2014 om

arbejdsformidling m.v. 
(Anvendelse af jobport

alen)

° Inatsisartutlov nr. 32 a
f 9. december 2015 om

 ændring af Inatsisartut
lov om

arbejdsformidling m.v. 
(Øget anvendelse af m

obilitetsfremmende yde
lser)

° Inatsisartutlov nr. 45 a
f 23. november 2017 o

m elevstøtte

° Inatsisartutlov nr. 4 af
 29. november 2013 om

 uddannelses- og erhve
rvsvejledning.

(herunder træder følge
nde ændringslov i kraft

 1. januar 2022: ”/natsis
artutlov om ændring

af Inatsisartutlov om ud
dannelses- og erhvervs

vejledning (Tilføjelse af
 udarbejdelse af

national vejledningsstra
tegi og indsættelse af k

rav til gennemførel/ses
- og

overgangsvejledning)”. ° Inatsisartutlov nr. 12 a
f 27. november 2018 o

m ændring af Inatsisart
utlov om uddannelses-

og erhvervsvejledning 
(Tilføjelse af psykologis

k og social rådgivning t
il

uddannelsessøgende s
om en del af vejledning

sopgaverne, ændring a
f sammensætningen

af Grønlands Vejlednin
gsråd og korrektion af 1

1, stk. 2, § 12, stk. 1, §
 12, stk. 2, 2. pkt., og §

25 i den grønlandske lo
vtekst)

e Inatsisartutlov nr. 10 
af 19. maj 2010 om erh

vervsuddannelser og k
urser på

erhvervsuddannelseso
mrådet

e Inatsisartutlov nr. 7 a
f 20. juni 2022 om jobs

øgningsydelse

e Inatsisartutlov nr. 10 
af 1. juni 2017 om ænd

ring af landstingsforord
ning om revalidering

(afklaringsforløb, fleksj
ob og løntilskud)

e Landstingslov nr. 8 a
f 13. juni 1994 om sags

behandling i den offent
lige forvaltning (samt

ændringslove) e Landstingslov nr. 9. a
f 13. juni 1994 om offen

tlighed i forvaltningen (
samt ændringslove)

Den af Naalakkersuisu
t vedtagne årlige finans

lov
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Landstingsforordning n
r. 1 af 16. maj 2008 om

 ændring af landstingsf
orordning om

erhvervsuddannelser o
g erhvervsuddannelses

kurser (Udvidelse af hje
mmelsgrundlag for

tilskud i forbindelse me
d kurser på erhvervsud

dannelsesområdet, reg
ler om praktikløn og

præciseringer som følg
e af ressortændringer).

Landstingsforordning n
r. 11 af 18. december 2

003 om ændring af Lan
dstingsforordning om

erhvervsuddannelser o
g erhvervsuddannelses

kurser (Konsekvensæn
dringer vedrørende

praktikstøtte. Landstingsforordning n
r. 4 af 31. maj 2001 om

 revalidering, samt Lan
dstingsforordning nr. 3

af 1. juni 2006 om ænd
ring af Landstingsforord

ning om revalidering.

Landstingsforordning n
r. 3 af 1. juni 2006 om æ

ndring af landstingsforo
rdning om

revalidering (Udvidelse
 af revalidendens aktivi

tetsmuligheder, tilbud o
m optræning eller

uddannelse udvides til 
at gælde alle revaliden

der, og revalideringspe
rioden nedsættes til 2

år) Landstingsforordning n
r. 14 af 12. november 2

001 om aktivering af le
dige.

Hjemmestyrets bekend
tgørelse nr. 3 af 9. janu

ar 2009 om den afslutte
nde evaluering i

folkeskolen Bekendtgørelse nr. 20 
af 19. november 2007 

om kommunalbestyrels
ens indberetning af

oplysninger vedrørende
 arbejdsmarkedet, aktiv

ering af arbejds- og ud
dannelsessøgende og

arbejdskrafttilgangen i 
Grønland

Hjemmestyrets bekend
tgørelse nr. 40 af 18. s

eptember 1990 om kom
munal

arbejdsformidling og re
gulering af arbejdskraft

tilgangen m.m.

Hjemmestyrets bekend
tgørelse nr. 24 af 26. a

ugust 1993 om reguler
ing af

arbejdskrafttilgangen i 
Grønland

Hjemmestyrets bekend
tgørelse nr. 42 af 28. s

eptember 1994 om tilsk
ud til kommunale

beskæftigelsesforansta
ltninger

Hjemmestyrets bekend
tgørelse nr. 40 af 13. d

ecember 2001 om lønt
ilskud til

virksomhedsrevaliderin
g, revalideringsplan, re

valideringsydelse og fle
ksjob

Bekendtgørelse nr. 24 
af 25. august 2008 om 

mobilitetsfremmende y
delse

Bekendtgørelse nr. 21 
af 1. juli 2008 om tilsku

d til kurser på erhvervs
uddannelsesområdet

Bekendtgørelse nr. 14 
af 23. juni 2008 om kar

akterskala og anden be
dømmelse

Hjemmestyrets bekend
tgørelse nr. 20 af 19. n

ovember 2007 om kom
munalbestyrelsens

indberetning af oplysni
nger vedrørende arbejd

smarkedet, aktivering a
f arbejds- og

uddannelsessøgende o
g arbejdskrafttilgangen

 i Grønland

Inatsisartutlov nr. 17 af
 27. november 2020 om

 virksomheders og offe
ntlige myndigheders

samfundsansvar ved a
nsættelse af lærlinge o

g praktikanter

Registerforskrift for De
partementet for Sociale

 Anliggender og Arbejd
smarked
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Bilag: Samlet tilskud til
 Majoriaq
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